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Sociedades de advogados (quase) a prova de virus
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virus-560534

Testes de stress a rede, salas de isolamento, equipas operacionais para agir em casos suspeitos sdo
algumas das medidas implementadas pelos escritérios em Portugal, que garantem seguir a risca as
recomendacgdes da DGS.

As sociedades de advogados, onde chegam dezenas de duvidas das empresas sobre os requisitos do
lay-off e as exigéncias de seguranca sanitaria, também tiveram de se readaptar a pandemia que se
vive. Entre as reunides por videochamada, o teletrabalho, ha testes de stress as redes informaticas,
salas de isolamento e equipas operacionais para agir em casos suspeitos do novo coronavirus (Covid-
19).

A PLMJ disponibilizou méascaras para serem utilizadas por quem tenha sintomas como febre, tosse ou
dificuldades respiratdrias e criou uma sala de contencdo para onde sdo encaminhados os quadros
clinico suspeitos. Além disso, indicou expressamente aos colaboradores que tenham acesso remoto ao
correio eletrénico, que deve ser consultado diariamente logo pela manha. "A realizagao de reunibes
presenciais deve ser reduzida ao minimo indispensavel e sempre que possivel substituidas por
reunides a distancia, recorrendo a chamadas de voz ou videochamadas. A realizacdo de viagens no
ambito profissional foi reduzida ao minimo indispensavel e, em determinadas circunstancias, aplica-se
o regime do teletrabalho no regresso”, explicou ao JE o escritorio liderado por Luis Pais Antunes.

A SRS Advogados suspendeu as viagens profissionais e cancelou ou adiou todos os eventos que
estacam agendados até ao fim do proximo més de abril, e todos os advogados e colaboradores podem
trabalhar em rede e a distancia. E desta forma que, segundo o s6cio César S&4 Neves, os estes
profissionais tém procurado responder as questdes dos clientes, que abrangem tanto as rela¢des entre
o0 empregador e o trabalhador como "situagfes que tém repercussdes inevitaveis na atividade
econdémica (possiveis incumprimentos contratuais e a sua prote¢do em termos de avaliacao de risco").

O managing partner da Abreu Advogados diz que a sua sociedade cancelou os eventos em todos os
escritérios que tem em Portugal e esta a fazer um maior controlo das entradas e saidas nas
instalagdes, reforcando a seguranca e higienizacdo. "Estdo previstas medidas para cada um dos
elementos da Abreu Advogados, favorecendo a continuacdo das suas tarefas fora das instalacdes e
sem prejudicar a continuagdo do normal funcionamento dos nossos servicos. Neste sentido, estamos
também a realizar testes de stress a rede, assegurando uma resposta rapida e segura se toda nossa
equipa tiver que se ligar remotamente”, adianta Duarte d'Athayde.

A Viera de Almeida (VdA) criou um grupo de reserva de pessoas que asseguram as operagdes em caso
de contaminacéao, deslocalizou colaboradores e p6s fim a reunifes alargadas, viagens e eventos. "A
isto acrescem, naturalmente, o reforgco de medidas de gestdo, no que toca a comunicagdo permanente
e ao acompanhamento e gestdo da crise", refere Jodo Vieira de Almeida ao JE, confirmando que esta é
uma preocupacdo para os gestores nacionais devido ao impacto que "poderéa ter na producdo e nas
vendas".

A Sérvulo & Associados chegam das empresas perguntas sobre uma possivel antecipacdo do gozo do
periodo anual de férias dos trabalhadores. A nivel interno, a sociedade optou por cancelar ou adiar
viagens e reunides "ao minimo indispensavel”. "Também considerdamos importante reforcar a
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comunicagdo interna sobre as medidas necessarias de prevencao, bem como a limpeza e desinfecao
dos espagos comuns. Felizmente, a mobilidade ja é uma realidade a que estamos habituados, pelo que
manteremos a nossa atividade remotamente na medida do necessario e em funcdo das
circunstancias", avanca o escritério encabecado por Paulo Camara.

A CCA Law Firm comprou mascaras e luvas, publicou regras internas para o caso de surgirem casos
suspeitos de Covid-19, esta a 'dar gas' a plataformas digitais como o Zoom, Microsoft Teams e Skype,
criou uma sala de isolamento e seguiu igualmente as recomendac¢des da DGS referentes aos
ajuntamentos em eventos. "Estabelecer home office obrigatério durante 15 dias para todos os
colaboradores que tenham regressado de viagem (independentemente do destino) ou que tenham
estado em contacto com elementos de risco; reducado das equipas a 50% - cada departamento passou
a ter metade dos seus elementos em regime de home office e os restantes a trabalhar no escritério”,
exemplifica a sociedade de Domingos Cruz.

Na portuense Aventino & Associados, onde os advogados deixaram de utilizar os elevadores do prédio,
'bateram a porta' ddvidas sobre "como se processam 0s pagamentos dos impostos devidos,
nomeadamente Seguranca Social e Taxa Social Unica e, caso exista um acidente de trabalho, qual
serd o montante de retribuicdo coberto pelos seguros de acidentes de trabalho e é se é obrigatéria a
afetacdo de espacos como salas de isolamento e casas de banho préprias para suspeitos de infecao

pelo Covid-19", de acordo com Francisco Aventino Pinheiro.

A CMS Rui Pena & Arnaut elaborou dois planos de contingéncia - um para o departamento informatico
e um para o trabalho a distancia -, para os quais conta com um gabinete de coordenagédo e uma
equipa operacional, que atuardo em casos de suspeita. "Preparamos uma sala de isolamento, que se
encontra totalmente equipada e pronta para receber alguém da nossa equipa em caso de necessidade.
Apostamos na formacao e na sensibilizagdo dos nossos trabalhadores numa base diéaria, quer através
de envio de emails internos, quer através de lembretes nas varias plataformas de comunicagao interna
onde sao partilhadas informacdes tdo basicas como etiqueta de higiene, conselhos préaticos e estado
atual da situacao", adianta Susana Afonso, s6cia coordenadora de Direito Laboral desta sociedade
internacional. Houve ainda suspensdo de viagens de trabalho, aplicacdo de batentes em todas as
portas para minimizar o contacto com superficies e promog¢ao de reunides por videoconferéncia.

Hugo Martins Braz, sdcio da Valadas Coriel & Associados, conta que, em primeiro lugar, sensibilizaram
colaboradores e clientes para evitar contactos fisicos desnecessarios nos cumprimentos e despedidas,
lavar as mdos com agua e sabdo com frequéncia e de maneira adequada ou utilizar lengos
descartaveis. Mais tarde, procuraram melhorar as ferramentas tecnoldgicas para o teletrabalho.
"Estamos, sempre que possivel, a substituir as reunides presenciais por tele ou videoconferéncias,
cancelamentos de viagens e participagdo em eventos que ndo sejam absolutamente imprescindiveis,
criagdo de uma sala de isolamento apetrechada com o material indispensavel (agua, alimentos nao
pereciveis, mascaras, luvas e gel desinfetante)”, diz.

A nivel de trabalho, o jurista refere que surgem duvidas relacionadas com a prevengédo e coordenagédo
com os servi¢os de higiene, seguranca e saude no trabalho sobretudo por parte da hotelaria e
inddstria, assim como com "a possibilidade de suspensdo da laboracdo e consequente suspensdo dos
contratos de trabalho". "A legislacdo portuguesa prevé um regime especifico de lay-off para situagdes
de crise empresarial. No entanto, e levando em linha de conta que se trata de um processo
tendencialmente moroso e burocratico, o Governo também j& anunciou a criacdo de um regime de lay-
off simplificado", lembra Hugo Martins Braz.
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