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Salario minimo vale
menos do que em 1974

Aumento para S00 euros teria impacto inferior a 1% nos custos
das empresas, diz autor de estudo do Ministério da Economia
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DESDE que foi criado, em 1974,
o SMN - Salario Minimo Na-
cional s6 nio foi aumentado em
dois anos: 1976 e 1982. Mas as
subidas consecutivas nao con-
seguiram compensar a inflagao
registada nestas trés décadas e
meia. Em termos reais, a retri-
bui¢ao minima vale hoje me-
nos 10% do que ha 36 anos, se-
gundo a Pordata, o servigo de
estatisticas da Fundagao Fran-
cisco Manuel dos Santos.

Quando foi criado, o SMN era
de 3.300 escudos (16,5 euros) e
hoje encontra-se nos 475 euros,
em termos nominais. Mas, se se
descontar o efeito da inflagéo -
olhando para os dados da Por-
data a pregos constantes —, o va-
lor do salario minimo baixou
10%, passando de 394 para 353
euros (ver grafico).

Caso haja consenso em nao
aumentar o salario minimo
em 2011, sera a terceira vez
que esta retribuicio nio sobe.
A subida para 500 euros esta
acordada desde 2006, mas os
patroes querem adiar a data
de entrada em vigor do novo
patamar. Com a crise finan-
ceira e econémica, a Confe-
deracdo da Indiastria Portu-
guesa mostrou interesse em
adiar o aumento, e o Governo
deixou a porta aberta para
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FONTE: Pordata, com DG
RETRIBUICAD o saldrio minimo», explicou o
docente ao SOL.
3.300 m Uma estimativa de 2009 apon-
Valor do Sﬂlﬁl_lﬂ minimo tava para a existéncia de 365 mil
em 1974. Equivale a 16,5 trabalhadores abrangidos pela re-
euros em termos nominais muneragio minima, naguele ano

que os parceiros possam che-
gar a outro entendimento.

Impacto inferior a1%

Segundo Ricardo Paes Mamede,
docente no ISCTE e autor de um
estudo do Ministério da Econo-
mia sobre o impacto da subida do
SMN em 2008, um eventual au-
mento para 500 euros teria um
impacto inferior a 1% no total de
custos salariais das empresas
portuguesas.

«Para se atingir um impac-
to superior a 1% teriamos de
ter uma parte muito substan-
cial da méo-de-obra a auferir

(7% da populacao entao empre-
gada em Portugal). Nao existem
dados mais recentes, mas o res-
ponsavel pelo gabinete de estudos
da CGTP, Eugénio Rosa, calcula
que o nimero ja seja superior a
400 mil, gragas ao aumento para
475 euros, em 2010.

Segundo Paes Mamede, o im-
pacto do aumento seria mais si-
gnificativo no Norte e no Centro,
em sectores como a agriculturae
a industria transformadora - téx-
teis, calgado e madeira—e nas em-
presas com menos de 10 trabalha-
dores. Contudo, defende o econo-
minimizados com apoios especi-
ficos e transitorios aos sectores
com maior incidéncia do SMN.

Ja ha cortes salariais no privado

0 GOVERNO prometeu cortar os
salarios dos funcionarios ptbli-
cos em 2011, mas no privado essa
& uma realidade que esta ja a ser
sentida pelos trabalhadores e
que pode agravar-se, disseram ao
SOL especialistas em Direito do
Trabalho de varias sociedades de
advogados.

Nio se mexe no salario-base
(porque a lei o proibe), nota Jodao
Santos, advogado da Miranda,
mas & possivel reduzir nos sub-
sidios de turno, nas isengoes de
horario, ou no trabalho suple-
mentar: E tem-se assistido a um
recurso cada vez maior ao lay-off

Layoffs, prémios,
isencdes de hordrio, despro-
mogoes, subsidios de turmao
permitem baixar saldrios

(reducdo ou suspensao tempora-
ria dos tempos de trabalho acom-
panhado de descida na retribui-
¢ao), refere Rui Pereira de Melo,
da Abreu Advogados.

O primeiro-ministro garantiu
que nao havera mexidas na le-
gislagao laboral dos privados,
mas hoje as empresas podem fa-

zer despedimentos colectivos
com a dispensa de apenas duas
pessoas — desde que tenham me-
nos de 50 trabalhadores. Além
disso, a empresa pode decidir
cortar unilateralmente as des-
pesas com combustiveis, porta-
gens ou assisténcia, ou reduzir
prémios, e os trabalhadores per-
dem salario. A despromogéo
também é legal, desde que tenha
consentimento do trabalhador:
«A reducdo dos custos sala-
riais é ja uma realidade no sec-
tor privado desde que se agu-
dizou a situagdo econémica»,
diz César Sa Esteves, da SRS.
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3 PERDA Em termos
reais, valor diminuiu 10%
nos tltimos 36 anos

3 RESIDUAL Subida para
500 euros teria impacto
de 1% nas empresas m ris.s



