Com u nldade Gustavo Andresen Escritorio de Advogados a presiar
Helder Fraguas - Advogade Advogados 213

inicio categorias média estatisticas economia agéncia financeil

Empresas Urtima hora:

@ AGENCIA FINANCEIRA

Portugal supera meta de 20% na execucéo de fundos

Empresas
SRS Advogados eleito melhor escritério para
trabalhar

Sociedade Rebelo de Sousa eleita a melhor do seu sector
sendo o Unico escritério de advogados no top 20
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O escritorio SRS Advogados foi eleito pela revista «Exame» a
melhor firma do sector para trabalhar.
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SRS Advogados eleito melhor escritorio para trabalhar

http://noticias.comunidade.com.pt/noticia-detalhe-media.asp?id=112145&t=SRS-Advogados-
eleito-melhor-escritério-para-trabalhar

Sociedade Rebelo de Sousa eleita a melhor do seu sector sendo o Unico escritério de
advogados no top 20

O escritério SRS Advogados foi eleito pela revista «Exame» a melhor firma do sector para
trabalhar.

A sociedade é a sexta melhor empresa, de um universo de cem, para trabalhar e o Unico
escritorio de advogados no top 20 da lista.

A SRS Advogados (Sociedade Rebelo de Sousa) explica esta classificagdo com o facto de
«cultivar, desde a sua fundagao, o conceito de nice place to work, assente na ideia de que um
ambiente de trabalho agradavel contribui para a captacdo de talento e para o sucesso das
pessoas e do escritorioy.

Os cerca de 80 colaboradores beneficiam de «um jardim particular, ginasio, cafetaria, bem
como uma colecgao de arte distribuida pelos corredores».

A firma destaca também as «perspectivas de carreira e a relagdo entre colegas» como
justificagdo para ter conquistado, também, o 4.° lugar no ranking das PMEs e 2.° lugar no
ranking das empresas de actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares.

O estudo «As Melhores Empresas para Trabalhar», que vai na sua décima edig¢do, pretende
analisar as praticas de recursos humanos em Portugal e distinguir as empresas com o maior
grau de compromisso dos seus trabalhadores.



