CISION’

ID: 32451524

DidrioFconomico

26-10-2010 | Universidades

0%

Period.: Semanal

Percentagem de recém-licenciados que integram
os quadros da SRS, apds a concluséo do estégio.

EMPREGO

Rebelo de Sousa vai reforcar

Tiragem: 22289

Pais: Portugal

Ambito: Economia, Negdcios e.

aposta nos estagiarios

O escritorio de advogados
recebe, por ano, cerca

de cinco estagidrios e 70%
integram os quadros.

ara a Sociedade Rebelo

de Sousa (SRS) os re-

cém-licenciados “séo

claramente o futuro”.

Segundo a directora de

recursos humanos do
escritorio de advogados, Catarina
Coutinho, a experiéncia assim o con-
firma: “cerca de metade dos nossos ac-
tuais socios integraram a sociedade
como estagiarios”.

Esta é uma aposta que, de futuro, a
SRS quer reforcar e Catarina Couti-
nho adianta que o escritdrio esta “a
reestruturar e implementar um novo
modelo de gestio de talento”.

Assim, para receber os recém-li-
cenciados a SRS oferece dois progra-
mas de estégios: os profissionais e os
de Verio. Os estagios profissionais sio
dirigidos a licenciados em Direito,
tém uma duragéo de trés anos e o ob-
jectivo passa por, segundo Catarina
Coutinho, “formar profissionais res-
ponsaveis, enriquecer a sua vertente
humana e o seu potencial”. Os esta-
gios de Verdo podem durar entre um a
trés meses e sio dirigidos a estudan-
tes “que pretendam aproveitar o seu
periodo de férias para adquirirem al-
guma experiéncia profissional”, diz a
directora de recursos humanos.

Estas so as duas principais ferra-
mentas de recrutamento da SRS, que
recebe cerca de cinco recém-licencia-
dos por ano, dos quais cerca de 70%
acabam por integrar os quadros desta
empresa.

Os estagios profissionais sio remu-
nerados através de “uma tabela de re-
muneracdes que varia consoante a fase
de estdgio em que os colaboradores se
encontrem”, explica a directora de re-
cursos humanos. No entanto, Catarina
Coutinho esclarece que os estagios de
Verao ndo sdo remunerados e os re-
cém-licenciados apenas tém acesso a
alguns beneficios como “acantinae ga-
ragem subsidiadas e agindsio”.

Apesar de a licenciatura de Direito

DOIS EXEMPLOS DE SUCESSO

SAIBA SE TEM CONDICOES PARA CONCORRER

Potencial ‘ ‘

Capacidade de
trabalhar em equipa

Vontade de aprender ‘ ‘

Proactividade ‘ ‘

Dinamismo e
disponibilidade

Se respondeu sim a mais de metade destas perguntas tem
condigdes para concorrer a vagas ou estagios na SRS.
(Grelha da responsabilidade do Diario Econémico)..

Manuel Bruschy Martins é um

dosjovens advogados queinte-
grou o programa de estagios

daSRS. Li

47y

em Direito, pela Universidade de
Lisboa, esta naempresa desde
Setembro de 2009 no departa-
mento de Corporateede TMT e
sublinha que durante este perio-
dojaganhou “instrumentos fun-
damentais para vingar num
mundo repleto de desafios no-
vosacadadia”.

dois colaboradores
Manuel Bruschy Martins
e Ménica Sabrosa.

3 A directora de recursos
humanos da SRS, Ana
\ Martins (a esq.), e os
‘ Py v

ser a mais procurada “por for¢a da ac-
tividade que desenvolvemos”, a SRS,
com menor frequéncia, nio deixa de
recrutar recém-licenciados para as
areas de suporte, como, por exemplo,
recursos humanos, marketing e co-
municacdo ou financeiro.

Manuel Martins é um dos recém-
licenciados que integrou o programa
de estagios profissionais da SRS. O ad-
vogado esta na empresa desde Setem-
bro de 2009 no departamento de Cor-
porate e de TMT e diz ter crescido
“pessoal e profissionalmente”.

Moénica Sabrosa é outra das jovens
que fez um estégio profissional e esta
na empresa ha um ano, no departa-
mento de mercados financeiros. Uma
experiéncia que lhe permitiu ganhar
“uma aprendizagem qualificada e
aprofundada”. m AnaPetronilho

Ménica Sabrosa é outradasre-
cém-licenciadas que integrouo
programa de estagios profissio-
nais daSRS. A recém-licenciada
em Direito pela Universidade
Novaestanaempresahaumano
no departamento de mercados
financeiros. Estando é asua pri-
meira experiéncia profissional
masrefere o “excepcionalam-
biente de trabalho” daSRS e diz
que tem ganho uma “aprendiza-
gemqualificada e aprofundada”.
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Rebelo de Sousa
integra cerca de 70%

dos estagidrios
os quadros r. 5




