
A1
  Tiragem: 22289

  País: Portugal

  Period.: Semanal

  Âmbito: Economia, Negócios e.

  Pág: 5

  Cores: Cor

  Área: 17,55 x 36,02 cm²

  Corte: 1 de 2ID: 32451524 26-10-2010 | Universidades

70%
Percentagemde recém-licenciados que integram
os quadros da SRS, após a conclusão do estágio.

Rebelo de Sousa vai reforçar
aposta nos estagiários

EMPREGO

O escritório de advogados
recebe, por ano, cerca
de cinco estagiários e 70%
integram os quadros.

Para a Sociedade Rebelo
de Sousa (SRS) os re-
cém-licenciados “são
claramente o futuro”.
Segundo a directora de
recursos humanos do

escritório de advogados, Catarina
Coutinho, a experiência assim o con-
firma: “cercademetadedosnossosac-
tuais sócios integraram a sociedade
comoestagiários”.

Esta é uma aposta que, de futuro, a
SRS quer reforçar e Catarina Couti-
nho adianta que o escritório está “a
reestruturar e implementar um novo
modelodegestãodetalento”.

Assim, para receber os recém-li-
cenciados a SRS oferece dois progra-
mas de estágios: os profissionais e os
deVerão.Osestágiosprofissionaissão
dirigidos a licenciados em Direito,
têm uma duração de três anos e o ob-
jectivo passa por, segundo Catarina
Coutinho, “formar profissionais res-
ponsáveis, enriquecer a sua vertente
humana e o seu potencial”. Os está-
giosdeVerãopodemdurarentreuma
três meses e são dirigidos a estudan-
tes “que pretendam aproveitar o seu
período de férias para adquirirem al-
guma experiência profissional”, diz a
directoraderecursoshumanos.

Estas são as duas principais ferra-
mentas de recrutamento da SRS, que
recebe cerca de cinco recém-licencia-
dos por ano, dos quais cerca de 70%
acabampor integrar os quadros desta
empresa.

Os estágios profissionais são remu-
nerados através de “uma tabela de re-
muneraçõesquevariaconsoanteafase
de estágio em que os colaboradores se
encontrem”, explica a directora de re-
cursoshumanos.Noentanto,Catarina
Coutinho esclarece que os estágios de
Verão não são remunerados e os re-
cém-licenciados apenas têm acesso a
algunsbenefícioscomo“acantinaega-
ragemsubsidiadaseaginásio”.

Apesar de a licenciatura deDireito

ser amais procurada “por força da ac-
tividade que desenvolvemos”, a SRS,
com menor frequência, não deixa de
recrutar recém-licenciados para as
áreas de suporte, como, por exemplo,
recursos humanos, marketing e co-
municaçãooufinanceiro.

Manuel Martins é um dos recém-
licenciados que integrou o programa
deestágiosprofissionaisdaSRS.Oad-
vogado está na empresa desde Setem-
brode2009nodepartamentodeCor-
porate e de TMT e diz ter crescido
“pessoaleprofissionalmente”.

Mónica Sabrosa é outra das jovens
que fez um estágio profissional e está
na empresa há um ano, no departa-
mento demercados financeiros. Uma
experiência que lhe permitiu ganhar
“uma aprendizagem qualificada e
aprofundada”. ■ AnaPetronilho

A directora de recursos
humanos da SRS, Ana
Martins (à esq.), e os
dois colaboradores

Manuel BruschyMartins
e Mónica Sabrosa.
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DOIS EXEMPLOS DE SUCESSO

ManuelBruschyMartinséum
dos jovensadvogadosqueinte-
grouoprogramadeestágios
profissionaisdaSRS.Licenciado
emDireito,pelaUniversidadede
Lisboa,estánaempresadesde
Setembrode2009nodeparta-
mentodeCorporateedeTMTe
sublinhaqueduranteesteperío-
do jáganhou“instrumentosfun-
damentaisparavingarnum
mundorepletodedesafiosno-
vosacadadia”.

MónicaSabrosaéoutradasre-
cém-licenciadasqueintegrouo
programadeestágiosprofissio-
naisdaSRS.Arecém-licenciada
emDireitopelaUniversidade
Novaestánaempresaháumano
nodepartamentodemercados
financeiros.Estanãoéasuapri-
meiraexperiênciaprofissional
masrefereo“excepcionalam-
bientedetrabalho”daSRSediz
quetemganhouma“aprendiza-
gemqualificadaeaprofundada”.

Potencial SIM NÃO

Capacidade de
trabalhar em equipa

SIM NÃO

Vontade de aprender SIM NÃO

Proactividade SIM NÃO

Dinamismo e
disponibilidade

SIM NÃO

Se respondeu sim amais demetade destas perguntas tem
condições para concorrer a vagas ou estágios na SRS.
(Grelha da responsabilidade do Diário Económico)..
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Rebelo de Sousa
integra cerca de 70%
dos estagiários
nos quadros P. 5


