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Quantos dias de férias
lhe da a sua empresa?

Amamentacio, actividade sindical ou doencas profissionais
levantam duvidas na atribuicio de mais trés dias livres

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

O objectivo é premiar a assiduida-
de mas o prémio ndoéigual parato-
dos. Aaplicagio damajoragdode fé-
rias, que garante até mais trés dias
livres por ano, continua a levantar
dividas entre as empresas.

O trabalhador tem direito a um
periodo minimo de 22 dias tteis,
que podeseraumentadoaté 25 dias
no casode nioter faltadoou “deter
apenas [determinadas] faltas justi-
ficadas”, diz a lei. O artigo seguinte
explicaque aslicengas por riscocli-
nico durante a gravidez, parentais
ou poradopgdo estao explicitamen-
te protegidas, ndo tendo efeitos so-
bre as férias. (ver ao lado)

O problema surge na defini¢ao
da implicagio de outro tipo de au-
séncias para efeitos de majoragao
de férias. Apesar de estarem equi-
paradas a prestagio efectivade ser-
vigo,ede“nao determinarema per-
dade qualquerdireito” asdispensas
paraamamentagao ouas faltas para
assisténcia a familia estdo entre os
casos que levantam duvidas nos de-
partamentos de recursos humanos,
referem advogados e sindicalistas
contactados pelo Negécios. Doen-
¢as profissionais, créditos de horas
para formagio, actividade sindical
ougreves também geram conflitos,
acrescentam. A decisio fica, em
muitos casos, ao critériodaempre-
sa e de interpretagoes divergentes
dalegislagio laboral.

“Inicialmente, a majoracao foi
pensada para controlar as baixas
médicas, mas na pratica falhou por-
que gerou a maior confusao”, afir-
maCésarS4 Esteves, numa referén-
ciaaintrodugio consagradano Co-
digo de 2003. O sicio responsavel
pela drea laboral da Sociedade Re-
belo de Sousa refere que as clarifi-
cagoes introduzidas na revisio de
2009 nao resolveram os conflitos.
“Imagine um trabalhador que tem
que ir ao funeral do pai... Esta falta
afecta a majoragéo, o que pode ser
socialmente chocante”, afirma.

Arménio Carlos,da CGTP, con-
firmaque h4, na prética, interpreta-
¢oes divergentes. “Nalguns casos
CONSeguimos consensos asseguran-
do 25 dias, noutros houve um en-
tendimentodiferentee introduziu-

se alguma discriminagio”, diz.

As dtvidas sdo por vezes clarifi-
cadas por viada contratagao colec-
tiva. O contrato do sector da cons-
trugio, porexemplo, estabelece que
néo afectam o periodo anual de fé-
rias “somente” as faltas explicita-
mente elencadas nalei - ou seja, as
licengas relacionadas com a paren-
talidade - acrescidas as que se rela-
cionam com as auséncias de traba-
lhadores eleitos para estruturas de
representacio. “Quando néo ha
convengiio colectiva higestio dife-
renciada. Algumasempresasinter-
pretamaleide formamaislataeou-
tras de forma mais restritiva”, afir-
ma Gregorio Novo, dirigente da
Confederagdo da Industria (CIP).

Ainterpretaciodos patroes, por
um lado, e dos sindicatos, poroutro,
ilustrao debate que pode surgirem
cadaempresa. Arménio Carlos su-
blinha que “direitos e faltas justifi-
cadas ndo podem nunca afectar a
majoragiio”, ParaGregorio Novo “é
defensavel que todas as faltas nio
ressalvadas pelo legislador [que sdo
asda parentalidade] se repercutam
negativamente nas férias”.

E também esta a interpretagiio
de JodoSantos,da Miranda Correia
e Advogados. “Ao elencar estas si-
tuagoes, o legislador parece estar a
excluir todas as demais”, afirma.

Na pritica, acrescenta César Sa
Esteves, as pequenasempresas sim-
plificam a questao. “Por vezes dio
25 dias e ponto final. Até porque o
custo associado a verificagao dos
dias de faltas nao se justifica. Sao de-
cisdes muito impopulares”. Ja nas
grandes empresas, “emque aquan-
tificag@o do custo da mao-de-obra
possa ser mais relevante, a questio
é geralmente medidaaodia”,

A questio foi analisada pela Co-
missdodo Livro Branco, responsa-
vel pelo processo de reflexio que
conduziu & revisio do Codigo do
Trabalho, mas as conclusdes sobre
esta matéria acabaram por ndo ser
consensuais. Dois anos e meio de-
pois, o ex-presidente Anténio Mon-
teiro Fernandes, afirmaque aques-
tio “é pacifica”. “Para além do que
esta consagrado hd que terem con-
ta as dispensas, que sio considera-
dastempoefectivodeservigo”, con-
clui”, Esta interpretagdo néo pare-
ce ser, no entanto, consensual.

Algumas

empresas
de forma mais
lata e outras
mais restritiva.
GREGORIO NOVO

Dirigente da CIP

Direitos e faltas
justificadas
nao podem
nunca afectar
a majoracao.
ARMENIO CARLOS
Dirigente da CGTP

Tudo o que
seja tempo
efectivode

servico nao deve
ser considerado

para efeitos

de majoracio.
ANTONIO M. FERNANDES
Ex-presidente da Comissao do Livro

Branco
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i qualquer efeito concreto na majoragdo das férias, introduzida em 2003, “além da 6bvia redugao dos dias trabalhados em Portugal”, A andlise terminou sem consenso.

Efeitos da participagao em greve
geram discordia no calculo das férias

Ha processos em
tribunal. E ha decisoes
favoraveis as empresas,
por exemplo em casos
de amamentagio

Aempresatemoundoodireitoare-
duzir o ntimero de dias de férias a
quem participou numa greve? Tao
sensivel como controversa, esta é
uma das questdes que opde de for-
mamais expressivaempresasatra-
balhadores.

Seaderiragreves, o trabalhador
pode perder o direito a majoragao
dos dia de férias, afirmam os advo-
gados contactados pelo Negécios.
“Eu penso que perde”, afirma Jodo
Santos, que entende quearedacgao
da lei apenas protege os casos rela-
cionados com licengas por parenta-
lidade. “A questao dagreve que tem
aver com o exercicio dos direitos
dos trabalhadores, que deverdo
ponderar as consequéncias”, acres-
centa o responsavel pelo grupo la-

boral da Miranda Correia Amen-
doeira & Associados.

Oque ndoquersignificaque ape-
nalizagio sejageneralizada. “Em ge-
ral creio que as empresas tomam
uma posi¢io mais prudente e nio
descontam [as greves no niimero
de dias de férias], mas depende da
empresa”, afirma César S4 Esteves.
“Com base numa interpretacio
mais literal, é possivel afectar ama-
joragiio”, acrescenta o socio da So-
ciedade Rebelode Sousa.

Os sindicatos nao poderiam ser
mais taxativos sobre esta questio:
“a greve nio é susceptivel de ser
consideradacomo falta injustifica-
da”, refere Arménio Carlos, da
CGTP.

E também neste sentido que vai
aleiturade Anténio Monteiro Fer-
nandes, ex-presidente da Comissiio
do Livro Branco, que esteve naori-
gemdarevisiodaleilaboral. “A gre-
ve suspende o contratode trabalho.
E portanto os diasde greve sio tem-
pos de suspensao do contrato, nio

sdo dias laboraveis, nio podendo
nuncaserconsiderados falta”. O di-
rigentedaCGTPsublinha, alias, que
esta questdo motivou dois proces-
sosem tribunal eduas decisoes afa-
vor do trabalhador.

Tribunal decide que dispensa
para amamentacdo afecta férias
Estes nido sao casos unicos em tri-
bunal. Mas nem sempre os juizes
decidem a favor do trabalhador.

Um acordao do Tribunal da Re-
lagio de Lishoa, de Outubro doano
passado, conclui que amajoragiode
férias vem premiar “a assiduidade
efectiva, acomparénciaefectivado
trabalhador ao servigo, e, ndo, uma
qualquer equiparaciojuridicade si-
tuacoes de faltacomparénciaa pres-
tagdo efectiva de servio”.

Com base no Cédigo do Traba-
lhode 2003, 0 Tribunal conelui, por
iss0,que as dispensas paraaleitagio
“produzem efeitos sobre a majora-
¢aodas férias, podendo afastarodi-
reito a mencionada majoragio”.

Dispensas para
aleitacdo podem
afectar o numero
de férias, conclui
o'Tribunalda
Relacio de Lisboa.

AT R
O QUE DIZ A LEI

AS CONSIDERACOES DA LE|
E OS ARGUMENTOS PRATICOS
DE EMPRESAS E SINDICATOS

ASSIDUIDADE AUMENTA
PERIODO MiNIMO DE FERIAS

0 periodo anual de férias tem a
duragdo minima de 22 dias Uteis.
A duragao é aumentada no

caso de o trabalhador nao ter
faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias
se reportam. Assim, o trabalhador
ganha mais trés dias de férias

se registou até uma falta ou dois
meios dias; dois dias de férias até
duas faltas ou quatro meios dias;
e mais um dia de férias se faltou
até trés dias ou seis meios dias.

LICENCA PARENTAL E UMA

DAS FALTAS PROTEGIDAS

Para efeitos da majoragdo,

“sdo consideradas faltas os dias
de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante

ao trabalhador. Sdo, por outro
lado, consideradas como periodo
efectivo de trabalho efectivo as
licengas em situagdo de risco
clinico durante a gravidez, por
interrupgdo de gravidez, a licenga
parental ou por adopcao.

E neste artigo que se baseiam

as empresas que defendem que
estas situagdes s3o as Unicas que
ndo contam para efeitos de férias.

ASSISTENCIA A FAMILIARES E
AMAMENTACAO GERA DUVIDAS
A interpretagdo nao é, porém,
consensual. E que as faltas por
assisténcia a familiares sao
consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho. O Codigo

do Trabalho estabelece, por outro
lade, que também a dispensa
para consulta pré-natal,
amamentacdo ou aleitacao “nao
determina perda de quaisquer
direitos” e é considerada como
prestacdo efectiva de trabalho.

AUSENCIAS POR GREVE OU
SINDICALISMO EM DISCUSSAO
A lei estabelece que a greve
suspende o contrato de trabalho
“incluindo o direito a retribuicio
e 0s deveres de subordinagao

e assiduidade”. Os advogados
contactados pelo Negécios
defendem, apesar disso, que
uma interpretacao “mais literal”
da lei pode proteger as empresas
que decidam penalizar os
trabalhadores que participaram
em greves, Créditos de horas
para formagdo, participagdo em
actividades sindicais ou auséncias
por doengas profissionais estdo
entre as outras situages

que levantam duvidas.
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Quando o tema sao as ferias, cada_
empresa faz as contas a sua maneira

Trabalho Auséncias levantam duvidas na majoracao das ferias economiazs 29



