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Pressao de Bruxelas para mudanca
das leis laborais divide juristas

|
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Leis do trabalho | A par das medidas de austeridade, os orga

nismos europeus e a OCDE estio também a pressionar o Governa para que introduza maior liberalizagio na legislacdo laboral.

Mais flexibilizacio no mercado de trabalho? Ha juristas que defendem que o codigo de 20009 ja responde
as exigéncias da economia nacional, mas também ha os que falam na necessidade mudancas legislativas

JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

Apressiode Bruxelas paraque 0 Go-
vernointroduza novas alteragbesnas
leislaborais divide os juristas portu-
guesesespecializadosem Direitodo
Trabalho. A maior flex ibilizagao pe-
dida pela Europa ha quem diga que
sim, mas hd também quem respon-
daquealegislagiode 2009 ja é sufi-
ciente. E mesmo adequada para os
desafios de internacionalizagio da
economia portuguesa.

O actual Cédigo do Trabalho,
aprovado em 2009, “ja visa respon-
der as exigéncias da internacionali-
zagao e competitividade da econo-
mia portuguesa no espaco de uma
economia descalaglobal”,defendeo
Jurista Anténio Gameiro, co-autor,
com Luis Pereira,daobra“JusPriti-
co Laboral e Seguranga Social”, Até

pela opiniio expressa, em declara-
¢Oes a0 Negbdios, 0s dois juristas nao
consideram necessarias novas alte-
ragoes i legislacio.

AadvogadaSusana Afonso Costa
defende, porém, que para nos apro-
ximarmos de outrosordenamentos
Juridicoscuropeusainda haveraque
“criar normas mais flexiveisem ma-
tériadeorganizagio dotempode tra-
balhoe mobilidade funcional”. Asua
prioridade vai paraa necessidade de
introduziralteragdes que permitam
dar aplicacio pratica a algumas das
regras ja previstas no Codigo do Tra-
balho, masque sdoremetidas paraos
instrumentos de regulamen tacao
colectiva. Estineste caso o chamado
bancode horas,

Ja Filipe Fratisto da Silva consi-
dera que as mudangas no ordena-
mento juridico laboral parecem in-
contornidveis. Recorre, alids, a0 mais

recente “Economic Survey da
OCDE”, lembrando que a organiza-
gaosublinhaanecessidade de ir mais
além, de modoaquesejareduzido“o
fossoqueexiste nos niveisde protec-
¢ao para trabalhadores permanen-
tese paraos temporarios, sugerindo
mesmo um ineremento de flexibili-
dade naregulacéiodaorganizaciodo
tempo de trabalho™,

No entanto, para este especialis-
taemdireitodo trabalho, “é sobretu-
doaonivel da protecgiio contra des-
pedimentosqueoordenamentoca-
recedealigeiramento”. Umalinhade
raciocinio que o jurista César Sa Es-
teves partilha.

Este advogado coloca a tonica no
que classifica como “paradoxo exis-
tente nalei”. Isto €, “na relativa sim-
plicidade” com que diz serem feitos
“os despedimentos colectivos, por
contraposi¢io comaquase impossi-

bilidade de se promoverem despedi-
mentos individuais”.

Segundo afianga, “em Portugal é
masficildespedir 1.000 trabalhado-
resdoque um?”, Por tal razéo, defen-
dequedeveserponderadaaatribui-
a0 de alguns mecanismos travio a
Direc¢io-geral do Trabalho ¢ Em-
prego, orgaoque acompanhaos des-
pedimentos colectivos.

Importa criar postos de trabalho
“Mais flexibilizagio nalegislacio la-
boralsignificaria ajudar osempresa-
rios e, consequentemente, os traba-
lhadores. As limitagdes ainda exis-
tentes ao nivel da contratagio a ter-
moedodespedimento, porexemplo,
retraem o investimento nacional e
estrangeiro”, argumentaaadvogada
Carmo Sousa Machado.
Paramesma jurista, uma “maior
flexibilizaczio, com adequada protec-

gaodos trabalhadores - umae outra
coisasaocompativeis - geraria mais
emprego, mais desafogo para as fa-
milias e mais paz social”,

Enguanto isto, o também espe-
cialista em direito do trabalho Ben-
Jjamim Mendes consideraque have-
racertamente algumas medidas de
clarificagiio do cadigo de 2009 que
deveriosertomadas, nomeadamen-
te prever uma compensacio do tra-
balho suplementar de forma mais
adequada as necessidades das em-
presas ou introduzir uma cliusula
geral de admissio do recurso atra-
balho temporirio sempre que haja
umanecessidade transitoria,

Contudo, admite, tais alteracoes,
sd porsi,naoirdocriarpostosde tra-
balho. Istoquando, considera, nesta
fase da situacio do mercado “o fun-
damental é criar postos de trabalho,
aindaque preciring”,
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Codigo de 2009
ja visa adequar
arealidade
laboral _

as exigéncias

da economia.

ANTONIO GAMEIRO
Jurista

Ainda haverd

que criar normas
mais flexiveis

na organizacao
dotempo

de trabalho.

SUSANA AFONSO COSTA
Advogada

Em Portugal

¢ mais facil
despedir L.OOO
trabalhadores

do que um
trabalhador.

CESAR SA ESTEVES
Advogado

ESPECIALISTAS
EM LABORAL

ADVOGADOS DEFENDEM
DIFERENTES PONTOS DE VISTA

Filipe Fratisto
da Silva diz que

ordenamento
juridico
laboral.

Susana Afonso
Costa defende
normas mais
flexiveis na
organizagdo
de tempos de
trabalho.
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Novo Codigo
Contributivo
pode travar

emprego

Se existe o proposito politicode
criacio mais ficil de emprego,
nio é com a entrada em vigor
do Codigo Contributivoem Ja-
neiro proximo que tal sucede-
ri. Pelo menos ¢ essa a ideia
que partilham os advogados es-
pecializados em direitodo tra-
balho Diogo Leote Nobre e
Benjamim Mendes.

Na opinidao de ambos, o
novo codigo, que jd sofreu an-
teriores adiamentos, ird pena-
lizar a contrata¢do a termo,
porque serao introduzidas ta-
xas contributivas agravadas,
argumentam, Segundo aexpli-
cagao avangada por Benjamim

Taxas agravadas
terdo o cfeito
perverso -
dereduzir

a contratacao

a termo.

DIOGO LEOTE NOBRE
Advogado

Mendes, a entrada em vigor,
em Janeiro de 2011, do Codigo
Contributivo “conduzird a pe-
nalizacdo dos contratos a ter-
mo no que concerne as contri-
buigdes para a seguranga so-
cial.

Ora, na actual conjuntura,
“tais taxas agravadas terao,
muito provavelmente, um efei-
to perverso, o de reduzir dras-
ticamente a contratacao a ter-
mo - potenciando, eventual-
mente, os riscos de aumento do
trabalho clandestino ouinfor-
mal -, sem que tal seja contra-
halancado pela estabilizacio de
vinculos que a referida inten-
¢Ao ambiciona”, sublinha Dio-
go Leote Nobre.

Segundo adianta, enquanto
i os efeitos gravosos da crise eco-

nomica nao forem ultrapassa-
dos, atendéncia devera ser de
sinal diametralmente oposto:
“nosentido da flexibilizagio da
contratagioatermo,através de
um eventual alargamento das
motivagdes de recursoaestafi-
gura contratual, estendendo-
as, por um periodo mais ou me-
nos duradouro, a satisfacio de
| necessidades daempresa”.
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Mudanca das leis
laborais divide juristas




