CISION

ID: 34022102

ANAL

>
>>

Pessoal

01-02-2011

[SE JURIDICA

Tiragem: 15000 Pag: 54

Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Mensal

Ambito: Outros Assuntos Corte: 1 de 2

Os Desafios da Lei
Laboral Portuguesa

Area: 20,85 x 26,45 cm?

{

{

ADVOGADOS

produgdo de artigos de opinido em maté-
rias laborais tem seguido a tendéncia de
associar a atual crise econdmica aos de-
safios futuros da legislacdo do trabalho. A
verdade & que, mais do que uma tendéncia, a lei laboral
encontra-se ligada a realidade e ao concreto, € permea-
vel as flutuagbes politicas, econdmicas e soclais e, como
tal, um instrumento dindmico na governagdo. Um Di-
reito do Trabalho silencioso e afastado do contexto em
que atua é partidario de uma visdo rigida e intransigente,
que ndo reconhece o papel da lei laboral na promogdo
da economia e do bem-estar comunm.
Mais do que a pura promogac da competitividade das
empresas no atual contexto econdmico, sera pedido ao
Direito do Trabalho uma tarefa subtil, de reajustamento
do pento de equilibrio entre a protecao dos trabalha-
dores e a liberdade de gestdo do empregador, com vista
aquela competitividade, O desafio proposto sera previ-
sivelmente travado no campo da flexibilidade |aboral e
na sua desmistificacdo enquanto sinénimo de desregula-
cdo. Quando o sucesso e viabilidade do tecido empre-
sarial se encontram progressivamente dependentes de
fatores externos, & os custos de produgdo sao cada vez
mais relevantes num mercado globalizado, é essencial a
manutencio de uma estrutura produtiva eficiente, flexi-
vel e, consequentemente, competitiva,
Neste aspeto, a pressdo dos parceiros europeus e dos
mercados internacionais no sentido de flexibilizar a lei
laboral, aproximando-a de uma quadro normative mais
homogéneo, serd um previsivel catalisador da mudanga.
E que, a posicdo nacional contrasta com a de outros
paises, onde a tompetitividade e inovagdo envolve si-

Um Direito do Trabalho silencioso e
afastado do contexto em que atua é
partidario de uma visdo rigida e intran-
sigente, que ndo reconhece o papel da
lei laboral na promogdo da economia e
do bem-estar comum

multaneamente um maior equilibrio social.

No plano da contratagdo ndo se mostram expectavels
alteragées de relevo, nomeadamente a flexibilizagio das
formas tempordrias de contrata¢do. Recorde-se que, ©
recurso generalizado a formas de contratagdo conside-
radas como precarias deve-se, em grande medida, & ri-
gidez da lei laboral em matéria de cessagdo do contrato
de trabalho, e nem sempre 4 existéncia de verdadeiras
necessidades temporarias. Em todo o caso, e a titulo de
nota pritica, seria certamente bem-vindo algum aligei-
ramento das formalidades na redagdo dos contratos de
trabalho a termo. Se a fundamentagdo escrita & impor-
tante para o trabalhador percecionar os motivos e na-
tureza temporaria do seu vinculo, o excesso de rigor é
passivel de causar entropias ou dissabores no momento
de contratar, nomeadamente em empresas de pequena
dimensio, onde & a admissdo de novos trabalhadores e
a sensibilidade para os particularismos da lei € em regra
menor do que nas grandes organizagdes.

J& no plano da execugdo quotidiana do contrato de tra-
balho, os mecanismos de flexibilidade interna previstos
no Cédigo do Trabalho mostram-se Gteis, mas a de-
pendéncia face & contratagdo coletiva em alguns casos
constituiu um entrave & sua aplicagdo. Exemplo paradig-
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matico @ o atual regime do banco de horas, que permite
as empresas aumentar o perfodo normal de trabalho
didrio e semanal sem o recurse sistematico ao trabalho
suplementar. Ora, salvo raras excegdes, as estruturas
sindicais tém-se mostrado particularmente avessas & in-
trodugdo do banco de horas nas convengdes coletivas
de trabalho:

Se o recurso a negociagdo coletiva traduz uma inapli-
cabilidade deste tipo de instrumentos de flexibilidade,
serd necessdrio encontrar formas alternativas & sua im-
plementa¢do, nomeadamente por via da negociagdo no
seio das proprias empresas. Por seu turno, se a dindmica
empresarial se move cada vez mais por uma logica inter-
na, propria da empresa ou do grupo onde esta se insere,
€ ndo tanto numa |égica sectorial, ndo seria despicien-
do repensar a possibilidade da contratagdo coletiva ser
aberta A interlocugdo direta com os trabalhadores (ou
com as suas estruturas representativas proprias), a mar-
gem da intervengdo sindical. A impossibilidade pratica
de implementar bances de horas € um bom exemplo
de como a estagnagdo na negociagdo coletiva ndo fo
uitrapassada, e onde a resisténcia a modificar tudo o
que ndo sejam tabelas salarials podera encontrar uma
vilvula de escape naquele tipo de interlocugdo direta
entre empresa e trabalhadores (alids, existem ja formas
de negociagdo coletiva atipicas que, & margem da previ-
sdo legal, tém vindo a vigorar com sucesso em empresas
nacionais).

Em matéria de cessacdo do contrato de trabalho, a lei
laboral tem ainda margem para caminhar. Sobre os des-
pedimentos motivados por reestruturagdes e razdes
econémicas (despedimentos coletivo ou extingdes do
posto de trabalho), a recente discussio em torno da
introdugdo de um fundo de garantia para assegurar o
pagamento das compensacdes devidas aos trabalhado-
res ndo oferece flexibilidade mas custos acrescidos. 4
se mostra mais promissora para as empresas, & como
contrapartida ao eventual custeamento de tal fundo de
garantia, a introdugdo de tetes maximos nas compensa-
¢Oes legais e a redefinigdo dos seus critérios de calculo.
Quando a sobrevivéncia de empresas em situagdo eco-
nomica dificil se encontra restringida pela capacidade
de suportar o custo do despedimento, a limitagao das
compensagdes serd essencial no momento de decidir
reestruturar,

Por fim, as formas de despedimento individual merecem
igualmente reflexdo, O Cédigo do Trabalho mantém
como forma de cessagdo o despedimento motivado por

Seria uma profunda alteragao do
paradigma constitucional do princi-
pio de seguranga no emprego se a
lei nacional permitisse a ndo-rein-
tegracao do trabalhador despedido
sem justa causa mediante o paga-
mento de uma indemnizagao
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falta de capacidade profissional do trabalhador, mas cuja

aplicagdo real & praticamente nula atendendo aos aper-
tados requisitos de que esta dependente. Se a revisdo
do Codigo de Trabalho em 2009 ndo acolheu as suges-
tées do Livro Branco das Relagdes Laborais a propésito
desta matéria, serd porventura o momento de voltar a
debater o tema.

Verdadeiramente desafiante €, porém, uma revisdo do
regime das conseguéncias da ilicitude do despedimento
Merece relativo consenso a introdugdo de limites aos
salarios intercalares nas situagées em que o trabathador
impugna judicialmente o despedimento (ndo ha motivo
valido para serem as empresas a suportar economica-
mente a morosidade do sisterma judicial).

Mas ja seria uma profunda alteragdo do paradigma cons-
titucional do principio de seguranga rio empregao se, a
semelhanga de outros paises europeus, a lei nacional
permitisse a ndo-reintegragdo do trabalhador despe-
dido sem justa causa mediante o pagamento de uma
indemnizagdo (atualmente o empregador apenas pode
obstar a reintegragao do trabalhador em alguns casos
especificos previstos na lei), Em todo o caso, se a mera
simplificagdo do procedimenta disciplinar operada com
a revisdo de 2009, através da supressao da fase instru-
toria obrigatéria, foi declarada inconstitucional, ndo se
vé como haverd abertura A possibilidade das empresas
poderem livremente despedir, desde que mediante o
pagamento da respetiva indemnizagao.

E a propdsito de inconstitucionalidade, qual serd a dire
¢ao que o legislador ird tomar na lel processual laboral,
uma vez que, o recém aprovado Codigo de Processo
do Trabalho reflete a simplificagio do procedimento
disciplinar, hoje declarada inconstitucionall Se a nova
tramitag@o processual faz a correspondéncia com aque-
la simplificagdo, deveria haver um regresso ac modelo
processual anterior ou, pelo menos, a adogdo de um
modelo intermédio adaptado a lei na sua configuragao

atual, A



