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Governar bem a causa publica

4 pelo menos trés décadas
que os portugueses assistem a
¢ao0 para o0s lhos
de administra¢io de empre-
sas puiblicas ou participadas pelo Esta-
do de pessoas que, muitas vezes, nao
cumprem os minimos requisitos para
ocupar essas fungdes ou que sdo sim-
plesmente capatazes politicos e cor-
reias de transmissio do poder. H4
mais de trinta anos que os portugue-
ses assistem 2 distribuigio de lugares
dependentes do Estado por uma am4l-
gama de gestores, administradores e
directores identificados com o centrio
politico. H4 muito tempo, demasiado
tempo que nos habitudmos a aceitar
como natural, que PS e PSD dividam
entre si esses lugares, sem ter em con-
ta que personalidades independentes
os desempenhariam com muito mais
eficdcia e proveito para o pais. E hi
muitos anos, demasiados anos, assisti-
mos com indiferenga & renovagio des-
te ciclo, segundo estas regras nao escri-
tas mas aceites como uma fatalidade
inelutdvel por todos.

Pois finalmente alguém faz alguma
coisa para mudar a situagio. O Férum
dos Administradores de Empresas, De-
loitte, Egon Zhender International, Pe-
dro Rebelo de Sousa e Associados e
ISCTE/UNL apresentaram uma pro-
posta, entregue ao Presidente da Repii-
blica e ao primeiro-ministro, que per-
mite acabar de vez com esta situagdo.
A proposta passa pela criagio de um
comissdrio para as nomeagdes publi-

A criacao do comissario
para as nomeacdes
puiblicas acabaria com

o clima de suspeicao

em que se tornaram todas
as nomeagoes para EP

cas, independente do Governo e que
devera, em principio, ser escolhido pe-
lo Presidente da Repiiblica. Tem como
fungoes a avaliag@o dos potenciais can-
didatos a um determinado cargo, pro-
movendo a discussio de outros nomes
além dos propostos pelo Governo, de
onde saia uma lista final com no méxi-
mo trés nomes, que serdo avaliados
por um painel de entrevistadores. A
decisdo final caberd sempre ao minis-
tro da respectiva tutela.

Sugere-se também que, a par da ava-
liagdo de desempenho da pessoa esco-
lhida, venha também a ser instituido
um processo semelhante de avaliagao

do funcionamento dos conselhos de ad-
ministragdo das empresas puiblicas.
Numa segunda fase, 0 modelo pode
ser alargado a outras dreas da adminis-
tragio publica, nomeadamente & esco-
Iha dos directores-gerais.

A reflexdo do grupo ndo se fica por
aqui. Tendo em conta a insisténcia
com que Bruxelas tem vindo a tentar
acabar com as golden shares, pro-
poe-se que o Estado defina a tempo e
horas uma forma prioritdria de inter-
vengio dentro das modalidades go/den
share, holding de investimento puiblico
efou fundo soberano, que pode passar
pela participagio social com classes es-
peciais de acgoes efou a existéncia de
acordos parassociais com outros accio-
nistas de referéncia. E que passa tam-
bém por definir o que sdo sectores e
investimentos estratégicos, que exi-
jam um controlo de proximidade pelo
estado.

Finalmente, ¢ feita uma reflexdo so-
bre a regulagdo econémica, que deve
ser independente do poder politico,
ter independéncia financeira e garan-
tir as condigbes de independéncia dos
administradores relativamente aos in-
teresses que vio regular,

Digamos que hd aqui um conjunto de
principios de enorme bom senso, para
acabar de vez com a suspeigdo sobre
as nomeages para cargos puiblicos.
Veremos se este verdadeiro servigo ci-
vico que a sociedade civil colocou a dis-
posic¢io dos nossos decisores politicos
serd utilizado ou deitado para o lixo.
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