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CONTRATO DE TRABALHO EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO

Admissibilidade

O Codigo do Trabalho prevé a

possibilidade de determinadas funcées
’ _ poderem ser exercidas em regime de
2 comisséo de servico.

B Com efeito, & admissivel o exercicio da
" relacdo laboral em regime de comissdo
de servico relativamente aos trabalhadores que exercam

a) cargos de administracéo ou equivalente;
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CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO
Admissibilidade

O Cddigo do Trabalho prevé a possibilidade de determinadas fun¢gfes poderem ser exercidas
em regime de comisséo de servigo.

Com efeito, € admissivel o exercicio da relacdo laboral em regime de comissdo de servi¢o
relativamente aos trabalhadores que exercam:

a) cargos de administracéo ou equivalente;

b) cargos de direccao ou chefia directamente dependente da administracdo ou de director
geral ou equivalente;

c) funcBes de secretariado pessoal de titular de qualquer dos cargos supra referidos; ou
ainda,
d) fungdes cuja natureza também pressuponha especial relacéo de confiangca em relacdo a

titulares daqueles cargos (desde que o instrumento de regulamentacéo colectiva o preveja).

Trata-se, assim, de funcbes cuja natureza pressupde e envolve uma relacdo de especial
confianca com o empregador.

Um trabalhador pode ser contratado directamente para prestar trabalho em regime de
comissdo de servico, ou, alternativamente, enquanto trabalhador da empresa, vir a exercer
determinadas func¢des (alguma das acima mencionadas) em regime de comissdo de servico,
no ambito de relacdo laboral preexistente.

Forma e regime

O contrato de trabalho para exercicio de cargo ou fungfes em regime de comisséo de servigo
esta sujeito a forma escrita (sob pena de nao ser considerado como tal) e deve conter:

a) identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;



b) indicacdo do cargo ou funcdes a desempenhar, com mengéo expressa do regime de
comissédo de servico (indicacdo obrigatéria, sob pena de ndo ser considerado em regime de
comisséo de servi¢co o contrato em que falte esta mencao);

c) no caso de ja ser trabalhador da empresa, a actividade que exerce, e no caso de ser
diferente, a que vai exercer apés a cessacao da comissao de servico;

d) no caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servico que se preveja
permanecer na empresa, a actividade que vai exercer apds a comissao.

Cessagédo

A comissédo de servico pode cessar, mediante aviso prévio, por escrito, por qualquer uma das
partes, sem necessidade de invocagdo de motivo, com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, consoante o vinculo tenha durado até dois anos ou por periodo superior
(respectivamente).

No caso da comissao de servigco cessar sem aviso prévio, a parte que a pretende fazer cessar
constitui-se na obrigacdo de indemnizar a outra parte num valor igual a retribuicdo base e
diuturnidades correspondentes ao periodo de pré-aviso em falta, sem prejuizo de eventual
indemnizacéo por danos causados pela inobservancia do periodo de pré-aviso.

O prazo acima previsto pode ser aumentado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ou por contrato de trabalho.

Efeitos da cessacao
A cessacédo da comisséo de servigco confere ao trabalhador o direito a:

a) exercer a actividade desempenhada antes da comissdo de servigo, ou a
correspondente a categoria a que tenha sido promovido, ou a que se encontra prevista no
acordo em que a comissdo de servico se encontra regulada, caso o trabalhador se mantenha
ao servico da empresa,;

b) cessar o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que
ponha termo a comissao de servigo, com direito uma indemnizagéo de valor igual a um més de
retribuicdo base e diuturnidades (se aplicavel) por cada ano completo de antiguidade, sendo a
fraccdo calculada proporcionalmente, a qual, o entanto, ndo podera ser inferior a 3 meses de
retribuicdo base e diuturnidades;

c) caso o trabalhador tenha sido admitido para trabalhar em regime de comisséo de
servico e esta cesse por iniciativa do empregador que ndo corresponda a despedimento por
facto imputavel ao trabalhador, a indemnizacgéo € igual a descrita na alinea precedente.

O valor da indemnizagdo prevista na alinea b) supra pode ser aumentado por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho.

Notas finais

Enquanto modelo de contratagio alternativo ao chamado contrato de trabalho “tipo”, o contrato
de trabalho em regime de comissdo de servico distingue-se deste pela circunstancia de ser
possivel a sua cessacdo unilateral por qualquer uma das partes, a todo o tempo, sem
necessidade de motivacdo ou justificacdo (contanto seja respeitado o pré-aviso minimo



aplicavel e, quando se tratar de cessacgédo operada por iniciativa do empregador, assegurado o
pagamento de uma compensacao ao trabalhador, nos termos acima referidos).

Esta flexibilidade na cessacédo traduz um afastamento ao principio que orienta as regras gerais
de cessacdo de contrato de trabalho (isto €, de que o empregador ndo pode cessar
unilateralmente o contrato de trabalho sem justa causa).

A razdo de ser desta diferenciacdo de regime encontra-se, cremos, no facto de este modelo
contratual em questdo estar, como referido, vocacionado para o exercicio de fungbes que
pressupdem um elevado grau de confianca, ou seja, que envolvem um contacto de grande
proximidade com a definicdo e implementacéo do seu negécio, facto que o legislador entendeu
ser merecedor de excepcdo ao regime-regra de cessacdo, ao conferir ao empregador uma
maior flexibilidade na sua gestao.
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