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Inés Coelho Simbes

‘Advogada do Departamento de Direito
do Trabalho da SRS Advogados

Estou a ser alvo de um processo disciplinar, no Gmbito
do qual fui suspenso. Apesar de tudo, estou relativa-
mente calmo: ndo cometi qualquer falha e o advogado
da empresa disse-me que, mesmo em casa, continuaria
a receber. Mas agora descontaram-me o telemével!
Isto € legal?

Ao que parece, quando o leitor recebeu a comunica-
¢do de intengao de instauragao do processo discipli-
nar, tera sido suspenso das suas fungoes, com efei-
tos imediatos, sem perda de retribui¢io. E, de facto,
esta suspensao, prévia a Decisdo Final do processo
disciplinar, sé é possivel se o empregador alegar
que a sua presenga é inconveniente e nao lhe dimi-
nuir a retribuicdo. A questao prende-se, pois, em sa-
ber se o montante em chamadas que lhe foi atribui-
do integra a sua ‘retribuigdo’, s6 sendo licito
retirar-lho, em caso negativo.

Muito embora a ‘retribuicdo’ seja a contrapartida
pelo trabalho prestado, o Codigo do Trabalho expli-
cita que na ‘contrapartida do trabalhe’ se incluem,
além da retribuicao base, todas as prestacoes regu-
lares e periodicas, em dinheiro ou em espécie. Por
outro lado, a onerosidade do contrato de trabalho
(ndéo ha contratos de trabalho ‘gratis’), faz a Lei pre-
sumir que constitui retribuicao qualquer prestagao
que nio consubstancie o pagamento de despesas fei-
tas em servigo.

Assim, se é liqguido que ha prestagées que, por es-
tarem relacionadas com a prépria forma de execu-
¢ao do trabalho, integram a retribuigao (ex. co-
missoes), ha outras (ex. telemovel, automéovel) que
assumem, ou nao, caracter retributivo, consoante
a situacao.

Efectivamente, se o telemovel representa um be-
neficio econdmico, de tal modo que evita que o
trabalhador necessite de um telefone proprio, esta
prestacdo, em principio, faz parte da retribuicao.
In casu, se o telemovel foi atribuido para uso
pessoal, a titulo gratuito, entao fara parte da
massa retributiva, sendo proibido & empresa re-
tirar-lhe o valor das chamadas. Por seu lado, se
foi dado para utilizar exclusivamente em con-
tactos profissionais, ndo fara parte da retribui-
¢do, ndo tendo a empresa obrigacdo de custear as
chamadas em causa.

Se lhe atribuiram um plafond, sem terem estabeleci-
do se poderia, ou ndo, usa-lo para chamadas pes-
soais, ha que atender aos usos da empresa: se costu-
ma verificar a facturagao, cobrando ao leitor as
despesas pessoais, o telemovel nao tem, claramente,
caracter remuneratorio. Se, ao invés, nao ha qual-
quer controlo daquele valor, entdo ja se trata de
uma parte da retribui¢do, nao podendo ser retirada,
durante a sua suspensao. '

0O Consultorio, uma parceria entre o SOL e a Sociedade Rebelo de Sousa,
& um espaco aberto aos leitores. Coloque as suas dividas sobre matérias
laborais através do enderego consultoriolaboral@sol.pt



