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Colaboragao com a:

Apoaoes

Enquanto entidade empregadora posso aumentar os
periodos normais de trabalho dos meus colaboradi
em fungio dos picos de actividade da minha empresa?

Com a revisao do Cédigo do Trabalho, em 2009,
nasceu o banco de horas, um novo modelo de
organizacao do tempo de trabalho que se
caracteriza, essencialmente, por permitir a
flexibilizagdo dos horarios.

O regime do banco de horas funciona como um
mecanismo de crédito e débito de horas, que admite
a compensagdo de horas trabalhadas em excesso
num dia com a correspondente diminuigdo do
periodo de trabalho num outro.

Esta figura apresenta a inegavel vantagem de o
empregador poder ajustar as horas de trabalho dos
seus trabalhadores as suas necessidades em cada
momento, sem ter de retribuir as horas prestadas
em excesso enquanto trabalho suplementar.

A tinica via legalmente admitida para a introdugio
 deste regime na sua empresa é a da contratagio
colectiva, o que significa que nao é possivel sujeitar
os trabalhadores a este regime horario por acordo
individual.

Ainda que limitada por um acréscimo maximo de
duzentas horas anuais, a implementacdo do regime
de banco de horas permite o aumento do periodo
normal de trabalho em quatro horas diirias e até
sessenta horas semanais.

Esta sujeicdo dos trabalhadores aos picos de
necessidade de servigo do empregador tem,
naturalmente, que ser compensada por beneficios
que extravasam a retribui¢do normal.

Nestes termos, a legislagéo laboral prevé trés
formas de compensagao do trabalho prestado nestes
moldes, nomeadamente por redugio equivalente do
tempo de trabalho, por pagamento em dinheiro ou
numa modalidade mista.

Mais uma vez, a modalidade de compensacio
escolhida deve ser regulada por instrumento de
regulamentacéo colectiva, niao podendo ser objecto
de convengéo entre as partes no Ambito do contrato
individual de trabalho.

O instrumento de regulamentagao colectiva deve
também determinar a antecedéncia com que o
empregador deve prevenir o trabalhador da
necessidade de prestacdo de trabalho em excesso e 0
periodo em que deve ser gozada a correspondente
redugao do tempo de trabalho.

No que se refere a redugdo compensatoria, o
instrumento de regulamentagéo colectiva deve
também disciplinar o periodo em que a diminuicéo
do periodo normal de trabalho tem lugar bem como
a antecedéncia com que esta deve ser informada a
outra parte da relagédo laboral.

Cumpre ainda referir que algumas categorias de
trabalhadores, como sejam as gravidas e os
menores, estao dispensadas de prestar trabalho em
regime de banco de horas.
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