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Trabalho numa empresa hd 10 anos, a gual no seu
acordo de empresa prevé que cada colaborador sejo
beneficidrio de um plano de pensies ligado a um fundo
de pensdes, desde a sua entrada na empresa. Vou sair
da empresa e pretendo saber se tenho direito a algum
valor decorrente do plano de pensdes e, se sim, se pos-
so aplicd-lo num PPR

A forma como coloca a sua questao niao nos permite
perceber exactamente se a sua saida da empresa se
deve a uma situagdo de reforma ou a qualquer outro
motivo. Pelo facto de nao fazer qualquer aluséo a si-
fuacﬁo de reforma, tomaremos como pressuposto
que a sua saida se deve a outro motivo que nao esse.
Neste contexto, importa verificar e ter em conta:

(i) se o plano de pensdes previsto pela sua empre-
sa foi feito através da adesao a um fundo de
pensoes fechado [fundo este em que s6 uma
pessoa colectiva financia o plano, sendo esta
pessoa designada no Decreto-Lei n.° 12/2006
como associado ou, guando existindo varios
associados, estejam estes ligados por um vin-
culo de natureza empresarial, associativo, pro-
fissional ou social e seja necessario o seu con-
sentimento para a inclusido de novos
associados ao fundo] ou a um fundo de pensdes
aberto [que nao exige qualquer vinculo entre
as diferentes pessoas singulares ou colectivas
que a ele aderem, as quais sao designadas no
diploma supra como aderentes];

(ii) se a forma de financiamento do plano é ou nio
contributiva [na primeira opgao as contribui-
¢oes sdo feitas, total ou parcialmente, por pes-
spas singulares, as quais sdo definidas no di-
ploma supra como participantes; na segunda
opgéao o plano é exclusivamente financiado por
um associado];

(iii) se o plano de pensoes estabelece direitos ad-
quiridos [tais direitos decorrem ou do partici-
pante ter contribuido total ou parcialmente
para o fundo ou de ter sido estabelecido no pla-
no que os participantes mantém o direito ao
beneficio, independentemente da manutencgio
ou da cessagao do vinculo existente com o as-

- sociado;

(iv) que os direitos adquiridos resultantes de um
plano de pensdes nao poderao ser recebidos pe-
los beneficiarios fora das situagées de reforma
por invalidez ou velhice;

(v) que o Decreto-Lei n.® 12/2006 consagra o prin-
cipio da portabilidade dos beneficios decorren-
tes dos planos de pensdes, permitindo a trans-
feréncia do valor do beneficio respectivo para
outro fundo de pensoes.

Com efeito, se o plano de pensdes definido pela sua
empresa for contributivo ou com direitos adquiri-
dos, pode o leitor aplicar o valor do beneficio a que
tem direito num PPR, constituido sob a forma de
fundos de pensodes, mediante a transferéncia do refe-
rido valor para um outro fundo de pensées.
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