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ADVOGADOS

A discriminacao em funcio do sexo

ontinua a verificar-se um pouco

pela Europa a persisténcia de com-

portamentos discriminatorios em
fungdo do sexo, que muito insistem em de-
signar por “culturais”. Assim, verifica-se que
se mantém a tendéncia das diferencas sala-
riais (o chamado gender pay gap), o facto de
o desemprego atingir as mulheres de forma
mais acentuada ¢, como todas sabemos,
para atingirmos 0s mesmos cargos de chefia,
temos que trabalhar muito mais e muito
mais afincadamente que qualquer homem
com as mesmas qualificagdes que nos.
Perante esta inegavel (e preocupante) rea-
lidade, a Unido Europeia tem vindo a emitir
directivas cada vez mais incisivas quanto a
proibigdo da discriminagdo em fungio do
seX0, que os estados europeus transpdem
posteriormente para os seus ordenamentos,
Para além desta “adaptagdo forgada™, em
Portugal tem vindo a verificar-se um esforgo
crescente para eliminar as discriminagdes
em fung¢do do sexo. Neste sentido, existem
actualmente normas gerais de proibigido
de discriminagdo, bem como normas que
visam salvaguardar o direito da mulher 4 sua
vida privada, Sublinhamos, por exemplo, as
seguintes:

a. Proibigdo do empregador em exigir a
realizagdo ou apresentagio de testes €
exames de gravidez;

b. Proibigio do empregador em pedir a
trabalhadora ou candidata informacdes
a respeito da sua gravidez.

A par das proibigoes relacionadas com

o periodo de gravidez, surgem ainda no
Cadigo do Trabalho protecgoes especificas
conferidas unicamente as trabalhadoras gra-
vidas, puérperas ou lactantes, que vio muito
além da sobejamente conhecida licenga pa-
rental inicial. Assim, as trabalhadoras gra-
vidas, puérperas ou lactantes sdo conferidas
as seguintes dispensas:

a. Dispensa de prestagdo de trabalho em
algumas formas de organizaciao do
tempo de trabalho:

i. A trabalhadora gravida, puerpera ou
lactante tem direito a ser dispensada
de prestar trabalho em horario de
trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco
de horas ou de horério concentrado;

b. Dispensa da prestagio de trabalho su-
plementar:

i. A trabalhadora gravida ou com filho
de idade inferior a 12 meses néo esta
obrigada a prestar trabalho suple-
Mentar;

ii. Esta dispensa estende-se para la dos
12 meses caso perdure a amamen-
tagdo, se for necessario para a saude
da trabalhadora ou da crianga;

¢. Dispensa da prestagao de trabalho noc-
turno:

i. Durante o periodo de 112 dias,
antes e depois do parto, dos quais
pelo menos metade antes da data
previsivel do mesmo;

ii. Durante o restante periodo de gra-
videz se for necessario para a sua
satide ou para a do nascituro;

iti, Durante todo o tempo que durar a

amamentagio, se for necessario para
a sua saude ou para a da criangas
Sempre que possivel, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante deve
ser atribuide um hordrio diurno
compativel. Contudo, quando tal
ndo seja possivel, a trabalhadora
devera ser dispensada do trabalho;
d. Protecgao da seguranga e saude:

A trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante tem direito a condigdes espe-

ciais de seguranga e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢io

a riscos para a sua segurancga e saide.

Nos casos em que a trabalhadora de-

sempenha uma actividade susceptivel

de apresentar um risco especifico a

iv.

agentes, processos ou condigoes de
trabalho, o empregador deve proceder
a avaliagdo da natureza, gravidade e
duragio da exposigdo da trabalhadora,
de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranga e saude e as reper-
cussoes sobre a gravidez ou a amamen-
tagdo, bem como as medidas a tomar,
que poderdo ser as seguintes:
i. Adaptagio das condigoes de tra-
balho;
ii. Se a adaptagdo for impossivel, ex-
cessivamente demorada ou onerosa,
deve atribuir a trabalhadora outras
tarefas, compativeis com o seu
estado e categoria profissional;
.Caso nenhuma das situagdes ante-
riores seja possivel, deve dispensar
a trabalhadora da prestagio de tra-
balho.
Neste ambito, sublinhamos ainda que
a trabalhadora tem direito a ser in-
formada, por escrito, dos resultados
das avaliagoes sobre a compaubilidade
do seu posto de trabalho com o seu
estado, bem como ser consultada a
respeito das medidas a tomar. E ainda
vedado a trabalhadora o exercicio de
actividade que tenha revelado riscos
de exposigdo a agentes ou condigdes
de rrabalho para a seguranga, saude ou
desenvolvimento do nascituro.
e. Protecgdo no despedimento:
O despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da CITE
(Comissdo para a Igualdade no Tra-
balho e no Emprego), sob pena de se
considerar efectuado sem justa causa,
com todas as consequéncias adja-
centes a este tipo de despedimento. O
momento em que € requerido o parecer
da CITE varia de acordo com o tipo de
processo de despedimento em causa.

ii

Uma uluma nota para sublinhar que a tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante
que se sinta alvo de discriminagdo tem o
direito de solicitar ao servigo com compe-
téncia inspectiva do Ministério do Trabalho
¢ da Seguran¢a Social a realizagdo de uma
ac¢do inspectiva que permita apurar a exis-
téncia de praticas discriminarorias no seio
da empresa. @



