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ADVOGADOS

Apoio
a criacao
de emprego

ste ‘més iremos abordar trés im-

portantes medidas de incentivo a

criagdo de postos de trabalho, as

quais visam promover o regresso
ao mercado de trabalho de determinadas ca-
tegorias de desempregados.

“Medida Estimulo 2013"

(Portaria n,® 106/20] 3, de |4 dé margo)

Esta medida visa potenciar o retorno ao mer-
cado de trabalhe de desempregados com
maiores dificuldades de inser¢do, capacitan-
do-os com formagdo e competéncias adap-
tadas ao posto de trabalho,

Sdo condigdes de acesso ao referido apoio
(a) A celebragic de um contrato de traba
lho, sem termo ou a termo por prazo igual
ou superior a 6 meses, a tempo completo
ou parcial, com desempregade inscrite ne
centro de emprego: (i) ha pelo menos 6 me-
ses consecutivos; (i) ha pelo menos 3 meses
consecutivos, desde gue ndo tenha concluido
ensino basico ou que tenha 45 anos ou mals
ou que seja responsavel por familia monopa

Trés importantes
medidas de incentivo

a criagdao de postos de
trabalho, as quais visam
promover o regresso ao
mercado de trabalho de
determinadas categorias
de desempregados

por: Inés Nabais, Advogada do Departamento
de Direito do Tra

b

alho da SRS Advogados

rental ou cujo cdnjuge se encontre igualmen
te em situagdo de desemprego; (1) que nao
tenha estado inscrito na Seguranga Social
como trabalhador de determinada entidade
ou como trabalhader independente nos |2
meses que precedem a data da candidatura a
Medida, nem tenha estado a estudar durante
esse mesmo perfodo: (b) A criagie liguida de
emprego: (c) Proporcionar formagdo profis-
sional adaptada ac poste de trabalho.

Qs apoios financeiros correspondem a 50%
da retrnbuicdo mensal paga ao trabalhador,
sendo gue no caso de celebragdo de con-
trato de trabalho a tempo parcial, os apoios
s3o reduzidos proporcionalmente, tendo por
base um periodo normal de trabalhe de 40
horas semanais. Haverd lugar a uma majora-

cdo de | 0%, nos casos de celebragdo de con-

trato de trabalho com desempregado gue se

encontre numa das seguintes situagdes: (i)
beneficiarios do RSl (i) idade igual ou infe-
riora 25 anos; (i) pessoas com deficiéneia
e incapacidade; (iv) mulheres com um nivel

de habilitagdes inferior ao 3.° ciclo do ensino
basice; (v) inscrigdo ne centro de emprego
ha pelo menos |2 meses consecutivos; (vi)
|dade igual ou superior a 50 anos; (vii) traba-
lhador gue seja do sexo menos representado
em setores de atividade que tradicionalmen-
te empreguem uma maioria de pessoas do
MESMO SexX0. Em ambos os casos o refen
do apoio financeiro ndc podera ultrapassar
o montante de | IAS (€419.22), por més,
pelo periodo maximo de 6 meses, No caso
de celebragdo de contrato de trabalho a ter-
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mo certo, ou de |B meses, no caso de cele-
bragdo de contrato de trabalho inicialmente
sem termo,

O empregador tera direito a um "prémio
de conversdo’, em caso de conversio de
contrato de trabalhc a termo certo ante-
riormente abrangido pelo Estimulo 2012 ou
pela presente Medida, em contrato de traba-
lho sem termo, mediante acorde celebrado
entre empregador e trabalhador. O prémio
corresponderd a 9 meses de Apoio com o li-
mite maximo mensal de | vez o valor do |AS.

“Apoio & Contratagdo de jovens Via
Reembolso da Taxa Social dnica (TSU)"
(Portaria n,® 229/2012, de 3 de agosto, alte-
rada pela Portana n.” 65-A/2013, de 13 de
fevereiro)

Este apoio tem por objetivo a diminuigdo
dos encargos financeiros associados d con-
tratagio de |ovens com idade entre os |8 e
30 anos 4 data da celebragao do contrate de
trabalho, reduzindo, assim, a diferenca entre
o encargo suportade pelo empregador e a
remuneracio auferida pelo trabalhador,

Sdo destinatarios da presente medida ©s
jovens com quem seja celebrado contrato
de trabalho, a tempo completo au parcial,
desde que se encontrem numa das seguintes
situagdes: (1) desempregado inscrito no cen-
tro de emprego ha pelo menos seis meses
consecutivos; (i) desempregado inscrite no
centro de emprego desde gue ndo tenha es-
tado inscrito na Seguranga Social como tra-
balhador de determinada entidade ou como
trabalhador independente nos |2 meses que

precedem a data da candidatura & Medida,
nem tenha estado a estudar durante esse
mesmo periodo (ex: jovem gue figue em si-
tuacdo de inatividade apds a conclusdo dos
estudos e s6 posteriormente se tenha Inscri-
to no centro de emprego); (i) trabalhado-
res com contrata de trabalho suspenso com
fundamente no ndo pagamento pontual da
retribuicdo, inscritos no centro de emprego
hd pelo menos 6 meses consecutivos

Sdo condicdes de acesso ao beneficio a cele-

3 medidas de apoio
a criacdao de emprego

bracao de contrato:de trabalho sem termo-a
tempo completo ou parcial ou a celebragio
de contrato de trabalho a termo certo, a tem-
po completo ou parcial, pelo perfado minimo
de |8 meses, desde que em ambos os casos
se verifigue a criagdo liquida de emprego.

© reembolso da percentagem da T5U paga
pelo empregador serd correspondente a
| 00% nos casos de celebragao de contrato
de trabalho sem termo e a 75% nos casos
de celebracio de contrato de trabalho a
termo certo, O periode midximo de duragio
do apoio é de |18 meses e ndo pode exce-

der €175 mensais, por trabalhador,
Esta medida &, unicamente, cumulavel com a
Medida Estimule 2013.

“Medida de Apoio a contratagdo de
desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos”

(Portaria n.*3-A/20( 3, de 04 de janeirg)

A presente medida propde fomentar a ce-
lebragdo de mais vinculos laborais, nomea-
damente, entre aqueles que apresentam ni-
vels mais baixos de empregabilidade, sendo,
igualmente, cumuldvel com a Medida Estimu-

‘o 2013,

' Sdo destinatarios do presente apoio (i) de-
| sempregados com idade igual ou superior a
b 45 anos inscritos em centro ha pele menos

seis meses consecutives e (i) os inativos gue

' ndo estejam inscritos no centro de emprego
. nem na Seguranga Social como trabalhadores

de determinada entidade cu como trabalha-

' dores independentes nos | 2 meses que pre-

cedem a data da candidatura a Medida,

Sio condighes de acesso ao benheficio a celebra-
cio de contrato de trabalho, a tempo parcial ou
a tempo complete, sem termo ou com termo
resolutivo certe pelo periodo minimo de seis
meses e a criagdo liquida de emprego.

O reembolso mensal do valor da TSW cor
respondera a |00% nos casos de celebragdo
de contrato de trabalhe sem termo e a /5%
nos casos de celebragdo de contrato de tra-
balhe a termo resolutiva certo, nio podendo
exceder €200,00 mensals, por trabalhador,
Q© periodo méximo de duragdo do referido

apoio é de |8 meses. P



