Tiragem: 15000 Pag: 48

CISION”
LPM

ID: 31431012

Recursos Humanos Magazine

Pais: Portugal Cores: Cor

Period.: Bimestral Area: 20,24 x 27,99 cm?

B

01-07-2010

Ambito: Outros Assuntos Corte: 1 de 1

(®) | DIREITO DO TRABALHO: NASTEIAS DA LEI

MARIANA CALDEIRA SARAVIA
Advogada Coordenadora
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Com o patrocinio

¢ {

ADVOGADDS

A parentalidade no feminino

o ambito da presente edi-

¢io “RH no Feminino”, e

no seio da rubrica “Direito

do Trabalho: nas Teias da

Lei”, afigura-se incontor-

navel a referéncia ao tema

da protecgido da maternidade, actualmente
integrado sob o titulo mais abrangente de
protecgdo na parentalidade.
Com efeito, e porque constituem duas fa-
ces do mesmo principio da igualdade, “tra-
tar da mesma forma o que ¢ igual” e “rratar
de forma diferenciada o que é diferente”, o
facto de homem e mulher rerem naturezas
distintas resulta inevitavelmente na existén-
cia de algumas normas laborais que apenas
sdo aplicaveis a elas, trabalhadoras, todas
associadas a maternidade.

Neste contexto, constituem direitos ex-

clusivos das trabalhadoras por conta de

outrem:

+ a licenga em situagdo de risco clinico
durante a gravidez — pelo tempo consi-
derado necessario, por prescrigdo médica,
para prevenir o risco para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro;

»a licenga por interrupcdo da gravi-
dez — de 14 a 30 dias, conforme indicagio
constante de atestado médico;

« a licenga parental inicial exclusiva da
made — que determina que, do periodo da
licenga parental inicial (ver infra), 30 dias
podem ser gozados antes do parto e 6 se-
manas sio obrigatoriamente gozadas apos
0 parto;

+ a dispensa da prestagdo de trabalho
por parte de trabalhadova gravi-
da, puérpera (trabalhadora parturien-
te e durante o periodo de 120 dias apds
o parto) ou lactante (trabalhadora que
amamenta), por motivo de protecgdo
da sua seguranga e saude — durante o
periodo necessario, na impossibilidade de
lhe serem conferidas outras fungdes;

« a dispensa para consulta pré-natal -
pelo tempo e nimero de vezes necessarios
(ainda que a trabalhadora deva, sempre
que possivel, efectuar tais consultas fora
do horiario de trabalho);

- a dispensa (diaria) para amamenta-
¢ao — pelo tempo que durar a amamen-
tagdo (comprovada por atestado medico),
a gozar em dois periodos distintos, em

principio com a duragiio maxima de uma
hora cada (salvo acordo distinto com ©
empregador);

« a dispensa da prestagdo de trabalho
em regime de adaptabilidade, banco
de horas ou hordrio concentrado -
por parte de trabalhadora gravida, puer-
pera ou lactante;

+ a dispensa da prestacdo de trabalho
suplementar — por parte de trabalhado-
ra gravida ou lactante (neste ultimo caso,
quando necessario para a saude da mes-
ma ou da crianga);

» a dispensa de prestacdo de trabalho no
periodo nocturno — durante (i) 112 dias
antes ¢ depois do parto (56 necessariamen-
te antes do parto), (ii) o restante periodo da
gravidez (se necessario) e (iii) todo o tempo
que durar a amamentagao (se necessario).

Refira-se também que a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante goza de protec-
¢do especial em caso de despedimento,
o qual depende de parecer previo da CITE
— Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, e que o motivo da nio reno-
vagio de contrato a termo relativo a traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante deve
ser comunicado, também a CITE, no prazo
de 5 dias.
Finalmente, ¢ embora néo se tratando de
direitos exclusivos das maes trabalha-
doras, nio podemos deixar de elencar e re-
sumidamente descrever, pela sua relevancia
em matéria de protec¢io na paternidade, os
seguintes direitos:

» a licenga parental inicial - vulgo licenga
de maternidade, de 120 ou 150 dias con-
secutivos da licenga parental inicial, que
pai e mae podem partilhar apos o parto;

+ a licenga por adopgdao —de 120 ou 150
dias consecutivos, em caso de adopgio de
menor de 15 anos;

- a licenca parental complementar — na
modalidade de: (i) licenga parental alar-
gada, por 3 meses; (ii) trabalho a tempo
parcial, com um periodo normal de tra-
balho reduzido a metade, por 12 meses;
(iii) periodos intercalados de (i) e (ii),
por duragdo igual aos periodos normais
de trabalho de 3 meses; ou (iv) auséncias
interpoladas ao trabalho com duragdo
igual aos periodos normais de trabalho de

3 meses, se previsto nos IRCT — Instru-
mentos de Regulamentagido Colectiva de
Trabalho;

a dispensa para aleitagdo — até o filho
perfazer 1 ano, a gozar nos mesmos mol-
des da dispensa para amamentagdo (ver
supra);

as faltas para assisténcia (inadiavel e
imprescindivel) a filho — em caso de do-
enca ou acidente, (i) até 30 dias por ano
ou por todo o periodo da hospitalizagao,
quando tenha idade inferior a 12 anos ou
seja portador de deficiéncia ou doenga
cronica, ou (ii) até 15 dias por ano, quan-
do tenha 12 ou mais anos de idade — sen-
do 0s 30 ou 15 dias acrescidos de mais um
por cada filho além do primeiro;

a licenga para assisténcia a filho -
pelo periodo de 2 anos (ou 3, no caso de
terceiro filho ou mais), esgotada a licenga
parental complementar (ver supra);

a licenga para assisténcia a filho com
doenga cronica - por periodo de 6 me-
ses, prorrogavel até 4 anos;

o trabalho a tempo parcial do traba-
lhador com responsabilidades fami-
liares — esgotada a licenga parental com-
plementar (ver supra), possibilidade de
trabalhar a tempo parcial, com um perio-
do normal de trabalho reduzido a metade
(salvo acordo em contrario), até 2 anos
(ou 3, no caso de terceiro filho ou mais),
no caso de filho menor de 12 anos, ou ate
4 anos, no caso de filho com deficiéncia
ou doenga cronica;

o0 hordrio flexivel do trabalhador com
responsabilidades familiares - alguma
flexibilidade em termos de hora de inicio
e termo do periodo normal de trabalho ou
cumprimento do periodo normal de tra-
balho semanal em termos meédios, no caso
de filho menor de 12 anos ou no caso de
filho com deficiéncia ou doenga crénica.

Uma ultima nota para salientar que o exer-
cicio da generalidade das faculdades acima
mencionadas pressupde a observincia de
um conjunto de formalidades, maxime a
informagfo por escrito ao empregador e/ou
a apresentagio de atestado meédico e, nal-
guns casos, depende da situagio profissio-
nal do outro progenitor ¢/ou da autorizagao
do empregador. §



