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—6.” SRS ADVOGADOS — SOCIEDADE REBELO DE SOUSA & ADVOGADOS ASSOCIADOS

INFORMAGAO DA EMPRESA
[ ste
Sector de
atividade cien
: Natureza
Sede Li
Nimeros de colaboradores
' Média de idade (anos) 5
: Antiguidade média (anas) 6

Formagao minima ao nivel
do ensino superior

Condigdes para contratar pessoas
com incapacidades/deficiéncias

Disponibilizagao
de estagios

Colaboradores: distribuicdo por género

B Masculino
Feminino

FATORES DE MAIOR SATISFACAD
DIZEM 05 COLABORADORES

ade

E o conceito nice place to work que faz toda a diferenga na sociedade de advogados

A INSTITUICAO QUE
GOSTA DOTALENTO

A ideia é ter um ambiente de trabalho agradavel,

escritorio e com capacidade para cativar talento

FATIMA ANTUNES, 52 anos. ha mui-
to que desenvolvia uma atividade
de freelancer como organizadora
de congressos, mas percebeun que
era “diletancia a mais” e colocou
o curriculo no instituto onde se
formou para trabalhar por conta
de outrem. Dias depois, foi auma
entrevista na SRS. Foi admitida
¢ SCMPre pensou que era uma
eXperiéncia para seis meses aum
ano. Enganou-se. Passados oito
anos, continua comao secretaria
de um administrador.

) gue ¢ que a levou a fixar-se?
“As portas sempre abertas para
falar e expor problemas, o van-
guardismo, o nio ter medo de
arriscar”, afirma. Claro que tam
bém conta o espirito de Pedro
Rebelo de Sousa. fundador da

sociedade, e que “traz mundo
para o escritorio”, Fitima des-
taca as palestras que regular-
mente acontecem no escritorio
¢ por onde ja passaram Antonio
Guterres, Jorge Sampaio, Cavaco
Silva e Antonio Vitorino,

Neuza Campos, 30 anos,
advogada que esta dirctamen-
te ligada a coordenacio do pro-
jeto Pro Bono — a prestacio, de
forma gratuita, de servicos juri-
dicos a pessoas e instituicoes
¢ das poucas, entre os amigos,
que ndo quer mudar de emprego.
Quando estudante na Universi
dade Catalica foi a uma entrevis
ta & SRS, percebeu que ndo pre-
cisava de procurar mais.

As oportunidades de forma
¢io, o respeito pela vida pessoal ¢

um processo de avaliacio realis
ta e claro sdo outras dos aspetos
positivos que realcam. Também
nao esquecem a “béncao” de ter
um jardim privativo do escritd
rio, um espaco muito apreciado
por todos. O jardim ¢ apenas um
dos muitos “servicos” que tém i
sua disposicao ¢ que vao desde
um gindsio i cafetaria - onde se
almoga por 3,5 euros - passan
do pela manicura.

CATIVAR TALENTO

Tudo isto faz parte de um con
ceito a que Pedro Rebelo de Sou-
sa chama “nice place to work”™ A
ideia ¢ ter um ambiente de tra
balho agradavel, o que contribui
para o sucesso das pessoas e do
eseritorio. E que “um escritorio ¢
bem-sucedido se conseguir cati-
var talento pois 86 assim acres-
centa valor ao cliente”, diz. O
talento cativa-se com “compen
sacdo, perspetivas de carreira,
bom ambiente ¢ qualidade do tra-
balho”, conelui, [ o investimen
to nestas dreas que distingue a
SRS das outras firmas de advo-
gados e faz da sociedade “uma
instituigio”, refere Pedro Rebelo
de Sousa. Herminio Santos
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