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Inadaptacao ganha vida

delicado ¢ complexo
problema da cessacao das
relacoes laborais, sempre na
actualidade das agendas poli-
ticas e sociais, volta a cena
com a publicagdo do Memoran-
do de Entendimento da troika
com o Governo, celebrado a 3
de Maio passado. Uma das
questdes laborais que merece
destaque nesta analise exter-
na ao nosso sistema juridico-
-econdmico é a cessacdo do
contrato de trabalho por ina-
daptacao. De acordo com a lei
vigente, o empregador esta su-
jeito a um conjunto de exigén-
cias rigorosas para que possa
promover a ruptura do contra-
to de trabalho, o que se mani-
festa sem paralelo nas situa-
¢coes de inadaptacao do traba-
Thador ao posto de trabalho. De
facto, o regime actual refere-se
a uma impossibilidade relati-

va superveniente de manuten-
cdo do vinculo com o trabalha-
dor, desde que se verifique
uma reduc¢ido continuada e rei-
terada de produtividade ou de
qualidade, avarias reiteradas
nos meios afectos ao posto de
trabalho ou situagoes de risco
para a seguranga e a saude,
quer do proprio trabalhador,
de outros trabalhadores ou
mesmo de terceiros. Verifica-
da qualquer uma destas situa-
goes, a qual torne praticamen-
te impossivel a subsisténcia da
relagao de trabalho, é ainda ne-
cessario que, cumulativamen-
te, se verifiquem cinco requi-
sitos, sendo que trés deles se
encontram essencialmente li-
gados a questdo da introducao
de modificagdes no posto de
trabalho resultantes de altera-
¢oes nos processos de fabrico
ou de comercializagdo, de no-

vas tecnologias ou equipamen-
tos baseados em diferente ou
mais complexa tecnologia.
Desta forma, a cessagao do
contrato por inadaptacao, ten-
do em conta os respectivos
pressupostos ou requisitos,
quase nao tem aplicacao na
pratica laboral portuguesa.

ste forte constrangi-

mento foi imediatamente
evidenciado pela troika e as-
sente no Memorando de En-
tendimento. Assim, impde-se
neste plano que, até ao primei-
ro trimestre de 2012, seja apre-
sentada uma proposta de lei
ao Parlamento, no sentido de
permitir que os despedimen-
tos individuais devido a ina-
daptacao do trabalhador se-
jam possiveis mesmo sem a
introducao de novas tecnolo-
gias ou outras alteracoes ao

local de trabalho. Neste con-
texto, o Memorando sugere
que, entre outros, seja adicio-
nado um novo motivo que pre-
veja as situacoes em que o fra-
balhador tenha acordado com
o empregador objectivos espe-
cificos de entrega e nao os
cumpra por razoes da sua ex-
clusiva responsabilidade, ou
seja, casos em que haja uma
gquebra de rendimento impu-
tavel ao trabalhador a titulo
culposo. Por fim, estabelece-
-se que o despedimento por
inadaptacao nao deve ficar su-
jeito a obrigacao de transfe-
réncia para outro posto de tra-
balho disponivel na empresa,
apesar de que, naturalmente,
sempre que tal vaga existaeo
trabalhador possua as devidas
qualificacgoes, deve ser evita-
do o despedimento. Retoma-se,
assim, no essencial, passados
quatro anos, o ponto de parti-
da deixado pelo Livro Bran-
co das Relacoes Laborais.



