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ACORDO DE CONCERTACAO SOCIAL

Novo ciclo do direito

do trabalho

Com agrado e alivio, fomos agora confrontados com um
conjunto de compromissos que, a concretizarem-se,
constituirao a verdadeira reforma das leis laborais em Portugal

César Sa Esteves

A verdadeira reforma das leis laborais
portuguesas parece, finalmente, ter tido
o0 seu inicio na madrugada de nevoeiro
do passado dia 17 de Janeiro, com o con-
senso alcang¢ado em sede de Concerta-
¢io Social.

E sabido que os compromissos alcanga-
dos ja resultavam do Memorando de enten-
dimento imposto a Portugal pela Comis-
sido Europeia, pelo FMI e pelo Banco Cen-
tral Europe, mas a verdade € que a forma
esparsa e aparentemente desconexa como
as primeiras medidas foram sendo anun-
ciadas (reduc@o da taxa social inica, a
que se sucedeu o anunciado aumento de
meia hora na jornada diaria de trabalho,
intervalada pelo novo sistema de com-
pensacoes para 0s novos contratos e pelo
aumento extraordindrio do niimero de
renovagoes dos contratos a termo) gerou
receios relativamente a capacidade de
realizagdo de uma revisao integrada e
coerente das leis laborais.

Assim, com agrado e alivio, fomos ago-
ra confrontados com um conjunto de com-
promissos que, a concretizarem-se, cons-
tituirdo a verdadeira reforma das leis labo-
rais em Portugal.

Trata-se ainda de medidas que carecem
de efectiva definigfio e concretizagfio, mas
o nivel de pormenorizagao com que foram
apresentadas no designado Compromis-
so para o Crescimento, Competitividade
e Emprego ja nao permitird, espera-se,
grandes recuos.

Pela sua relevancia pritica, destacam-
-se desde logo as alteragdes anunciadas
para o regime da organizagio do tempo
de trabalho. A manifesta e evidente ino-
peracionalidade dos bancos de horas,
dependentes de uma contratagao colec-
tiva atrofiada, podera ser ultrapassada,
jd que ficou convencionado que, por acor-
do individual ou colectivo de um conjun-
to de trabalhadores, esse regime podera
ser accionado.

Ainda em sede de organizagao de tem-
po de trabalho, assume também extraor-
dindria importancia o anincio da elimi-

nagao dos descansos compensatorios e
da reducio para metade dos acréscimos
retributivos relativamente ao trabalho
suplementar.

Relativamente ao regime das férias,
esta anunciado o fim do mecanismo da
majoragao, cuja virtualidade e interes-
se nunca ficaram realmente demons-
trados enquanto meio de combate ao
absentismo, tendo ao invés dado azo a
intimeras davidas interpretativas e de
aplicagao pratica.

Enorme importancia reveste também
aanunciada medida de alteragao do regi-
me do despedimento por extingao de pos-
to de trabalho, suprimindo o critério obri-
gatorio de selec¢ao do trabalhador mais
jovem no posto de trabalho, Além de poder
configurar uma forma indirecta de dis-
criminacao em fungio da idade, a verda-
de é que impedia, em muitos casos, a esco-
lha do trabalhador menos adequado.

Relativamente ao despedimento por
inadaptagdo, parece que finalmente se
ird dar utilidade e aplicago a este meca-
nismo de cessagdo, permitindo cessa-
¢oes por perda superveniente de capa-
cidades pelo trabalhador, ainda que ndo
ocorram alteragbes no ambiente de tra-
balho. Com efeito, ao arrepio de qual-
quer legisla¢do laboral hodierna, a lei
portuguesa nao da resposta as situagoes
de continuada falta de produtividade
nao culposa do trabalhador.

No que respeita as compensacoes, tam-
bém os designados contratos antigos (ante-
riores a 1/11/2011) irdo ser abrangidos,
embora de forma mitigada. A solugdo,
nio isenta de reparos, prevé que essas
compensacoes continuario a ser calcu-
ladas da mesma forma até 1/11/2011, mas,
se superiores a 240 vezes o salario mini-
mo, nio sofrerdo qualquer incremento
futuro, isto €, a antiguidade que acrescer
apds 1/11/2011 ndo determinara qualquer
aumento de compensagao.

Outras medidas foram objecto de acor-
do, também com enorme importancia.
mas, mais uma vez, ficou de fora a revi-
siio dos despedimentos individuais, que,
em nosso entender, estio na base da escle-
rose das relacdes laborais em Portugal.
Sera talvez necessdria uma nova troika
para nos fazer perceber que a estabilida-
de laboral € um conceito econémico € néo
uma imposi¢ao juridica.
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