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Concertacao

Empresas passarao a definir critério
para extinguir o posto de trabalho

Especialistas dizem que mudanca traz riscos para o trabalhador e servira os objectivos
das empresas. Critérios para despedimento por inadaptacao ganham subjectividade

Raquel Martins

® O despedimento individual vai ser
facilitado, dizem os especialistas. O
acordo da concertacdo social ontem
assinado traz uma mudanga significa-
tiva na lei laboral. As empresas pas-
sardo a poder escolher o trabalhador
a despedir, sem obedecer a critérios
previamente definidos na lei.

Na pratica é o patrdo quem decide
os critérios a aplicar na seleccio da
pessoa a mandar embora. E de acor-
do com os especialistas ouvidos pelo
PUBLICO corre-se o risco de que eles
sejam definidos a imagem e seme-
Ihanca de quem se pretende despedir.

0 actual Codigo do Trabalho esta-
belece que a empresa pode despe-
dir até trés trabalhadores por extin-
¢do do posto de trabalho, alegando
motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos. A escolha do posto a
extinguir tem que seguir uma ordem
e os critérios fixados na lei. Em pri-
meiro lugar deve sair o trabalhador
que tiver menor antiguidade no posto
de trabalho ou na carreira profissio-
nal, que tenha uma classe inferior na
mesma categoria ou o tltimo a entrar
na empresa.

0 acordo ontem assinado prevé
que esses critérios simplesmente
desaparecam e vai-se criar um regi-
me semelhante ao que se aplica aos
contratos colectivos, tal como reco-
mendava o memorando da troika.

Passa a ser o empregador a fixar
um critério “relevante no discrimi-
natoério face aos objectivos subjacen-
tes a extingdo” que permita seleccio-
nar o posto de trabalho.

“E uma medida que tera grande
impacto”, frisa César Sa Esteves, ad-
vogado da SRS, lembrando que a lei
em vigor ndo servia os objectivos das
empresas. “As empresas querem fa-
Zzer sair 0s menos competentes e os
menos trabalhadores. Além disso as
regras em vigor evitam o rejuvenesci-
mento das empresas”, sustenta.

Também Jodo Santos, da Miranda,
Correria, Amendoeira e Associados,
admite que “nem sempre o critério
da lei atingia a pessoa que se preten-
dia dispensar” e considera que as mu-
dangas que se avizinham acabam por
“facilitar o despedimento”.

Filipe Fratsto da Silva, advogado
na area do direito laboral na Menén-
dez - Proenca de Carvalho, ndo tem
duvidas: “Deixar ao empregador [a
definicdo dos critérios] é uma for-
ma de se poder despedir quem se
quer.”

Ja o professor da Universidade
Catolica do Porto Jalio Gomes com-
preende e até apoia a aproximacao
entre o despedimento colectivo e o

A CGTP manifestou-se contra o acordo a porta da Assembleia da Republica

despedimento por extin¢do do posto
de trabalho, mas reconhece que ha
riscos. “Passa a ser mais facil definir
um critério que me permita desfazer
de uma pessoa que ndo quero na em-
presa e que posso disfarcar de critério
objectivo”, exemplifica, e alerta que
caberd aos tribunais ser “criteriosos”
na analise das situagdes.

Nova causa para despedir
Mas as mudancas na legislacdo la-
boral ndo ficam por aqui. Também
o despedimento por inadaptacdo
que agora se cingia as situagdoes em
que houve modificagdes no posto de
trabalho é alargado. Passa a ser pos-
sivel despedir um trabalhador por
inadaptacdo desde que haja reducdo
“continuada de produtividade ou de
qualidade”, abrindo-se aqui a porta a
alguma subjectividade na apreciacido
destes conceitos, como alerta Julio
Gomes.

Os advogados que lidam todos os
dias com processos de despedimen-
tos dizem que o despedimento por
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inadaptacdo nunca foi praticavel por
ser dificil provar em tribunal que o
trabalhador nio se adaptou a mu-
danca no posto de trabalho e devido
a obrigacdo de a empresa o colocar
num posto compativel. Mas com o
fim destes requisitos o caso muda
de figura.

Para Filipe Fratsto da Silva as alte-
racdes ao regime sdo o que de mais
importante o acordo traz, uma vez
que se abre a porta a despedir uma
pessoa que venha a revelar “sinais de
inaptidao”, tipicos de trabalhadores
mais velhos, por exemplo.

“Com esta habilidade e sem lhe dar
um novo nome cria-se uma nova for-
ma de despedimento”, alerta. E acres-
centa que 0s mecanismos para elimi-
nar a situacdo de inaptiddo - como é
o caso da formacdo profissional ou os
30 dias para o trabalhador melhorar
a sua prestacdo - ndo sio suficientes
para garantir que uma pessoa de 60
anos melhore o seu desempenho.

César Sa Esteves considera que
também esta mudanca vem “facilitar

o despedimento individual”. “Estéa-se
a criar uma nova causa de despedi-
mento para compensar a impossibi-
lidade de se mexer no despedimento
individual”.

Porém, Jodo Santos alerta que em-
bora se crie “uma outra causa no des-
pedimento por inadaptacdo”, nao se
estd perante “uma abertura tdo am-
pla quanto isso, porque se continua
a conferir ao trabalhador a possibili-
dade de melhorar”.

Com estas medidas, que ja consta-
vam do memorando da troika, Por-
tugal fica mais proximo daquilo que
o actual ministro da Economia e do
Trabalho idealizava no seu livro “Por-
tugal na hora da verdade”. “E por de
mais evidente que o combate a preca-
riedade laboral, a luta por uma maior
criacdo de emprego e a ambicdo de
alcancarmos uma maior competiti-
vidade para as nossas exportacoes
exigem que, de uma vez por todas,
nos deixemos de ideologias ha muito
datadas e desacreditadas, e reforme-
mos a lei laboral no que diz respeito
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aos despedimentos individuais”, es-
crevia Alvaro Santos Pereira, lancado
na altura da elaboracéo do programa
eleitoral do PSD.

As alteragdes ao regime do des-
pedimento nio entram de imediato
em vigor, para isso € preciso que o
Governo apresente as alteragcoes a
legislacdo laboral a Assembleia da
Republica, que depois tera que as
aprovar.

Estas mudancas, associadas a redu-
¢do das indemnizagdes por despedi-
mento, deixam os trabalhadores mais
vulneraveis em termos de seguranca
no emprego. E caso sejam despedi-
dos, passardo a contar com subsidios
mais reduzidos, outra das medidas
incluidas no acordo e cujo diploma
esta para ser aprovado em Conselho
de Ministros.

Jodo Santos resume o acordo da
concertacdo numa frase: “As altera-
¢Oes obrigam a trabalhar mais por
menos dinheiro, com menos descan-
so e com maiores riscos associados a
seguranca no emprego.”
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Concertacao

Passos reclama mais “audacia” que a troika,
UGT diz que limitou gravidade do memorando

Jodao Ramos de Almeida

Foi uma cerimonia com mais
jornalistas e operadores de
camara que convidados. O
primeiro-ministro elogiou o
acordo que criard empregos

@ Ha diferentes leituras do acordo tri-
partido, assinado ontem no Conselho
Econémico e Social em Lisboa, pelos
dirigentes das confederagdes patro-
nais e da UGT. O primeiro-ministro
sublinhou que os seus subscritores
conseguiram “ser mais ambiciosos,
mais inovadores e mais audazes” do
que pretendia a troika. A UGT salien-
ta que cerceou intengdes gravosas do
memorando de entendimento.
Antes de a cerimé6nia comecar, a
pequena sala no primeiro andar do
Conselho Econémico e Social (CES)
encheu-se de jornalistas, operadores
de camara, assessores, guarda-costas
que se acotovelavam a alguns metros
da mesa vazia, onde estava o livro a
rubricar. Depois de uma curta espe-
ra, entraram os dirigentes patronais
e sindicais da UGT, mais a comitiva
governamental presidida pelo primei-
ro-ministro. Uma pequena assinatu-

Jodo Proenca, secretario-geral da UGT, assina o acordo

ra por cada um e a primeira palavra
coube a Passos Coelho.

Mas mesmo a primeira palavra foi
interrompida quando alguém apagou
as luzes. “Ficamos sem luz, mas o bom
acordo iluminard a minha interven-
¢d0”, gracejou Passos Coelho.

Como sublinhou, trata-se de “um
acordo equilibrado para todas as par-
tes”, uma “base solida de entendimen-

(©ENRIC VIVES-RUBIO

to”. Parte substancial do discurso foi
dedicada as mexidas na lei laboral.
Passos Coelho justificou-as como a
solucdo para acolher mais empresas
nacionais e estrangeiras - “precisamos
de um mercado laboral que multipli-
que empregos agora e que esteja aber-
to a criagdo dos postos de trabalho do
futuro”. Mas acrescentou: “Também
ndo se pode dizer que o acordo ficou

preso a letra do memorando de enten-
dimento, na medida em que conse-
guimos, em varios aspectos, ser mais
ambiciosos, mais inovadores e mais
audazes do que constava dos nossos
compromissos internacionais”.

UGT sob pressao

Uma leitura que colidiu com a men-
sagem do secretario-geral da central
sindical que assinou o acordo, Joao
Proenca, bastante acossado por ter
tomado essa atitude. O ex-secreta-
rio-geral da UGT Torres Couto disse
mesmo que fora assinada a “certidao
de 6bito” da central. O sindicato dos
quadros do Estado, filiado na UGT,
condenou a assinatura.

Na sua opinido, os aspectos nega-
tivos do acordo prendem-se com as
imposicdes do memorando - “a UGT
nao negociou, nem acordou este me-
morando, mas sempre assumimos que
sem apoio externo estariamos hoje na
pior situagdo ”, lé-se numa declaragdo
ontem distribuida na ceriménia.

A UGT conseguiu, sim, minorar
riscos bem maiores pretendidos pe-
la troika - como o despedimento por
inadaptagdo caso ndo se cumprissem
objectivos fixados, um banco de ho-
ras menos regulado ou no subsidio de
desemprego.

Central protestou frente a AR e lanca manifnacional a 11 de Fevereiro

“Missao” da CGTP sera “nao dar tréguas” ao Governo

©® Quando a manifestacdo organizada
pela CGTP chegou ao largo defronte
da Assembleia da Republica, a meio
da tarde de ontem, o ministro da Eco-
nomia, Alvaro Santos Pereira, estava
ja no hemiciclo a pedido do BE para
esclarecer as futuras alteracoes as leis
laborais. La fora, algumas centenas de
manifestantes que acederam a cha-
mada feita no dia anterior pela Inter-
sindical ouviram o secretario-geral
da CGTP, Carvalho da Silva, garantir
que os trabalhadores “ndo vdo dar
tréguas” ao Governo.

Para 11 de Fevereiro ficou agendada
uma “grande manifestacdo nacional”,

em Lisboa, tendo Carvalho da Silva
prometido que um dos objectivos
do Congresso da CGTP, no final des-
te més, serd a “revitalizacdo” e o “re-
for¢o” das organizag¢des de trabalha-
dores. “A palavra de ordem é: ndo lhes
dar descanso”, disse, acrescentando
que uma das “missoes” prioritarias
da Intersindical sera “descascar cada
uma das propostas” que estdo conti-
das no acordo de Concertacdo Social e
que dardo entrada no Parlamento.
No inicio do seu discurso, aos pés
da escadaria da AR, Carvalho da Silva
reclamou vitéria pela “derrota” do Go-
verno na negociacdo do aumento em

meia hora do trabalho diério e apro-
veitou para lancar criticas implicitas
a UGT. “Temos razdes para estarmos
contentes. E quando alguns, nao sei
se ingénuos ou ndo, dizem que a meia
hora desapareceu porque estiveram
mais de 17 horas a conversar...”. Da
multidao alguém gritou “traidor!”. E
Carvalho da Silva prosseguiu: “Essa
treta ndo engana ninguém.”
Considerando o acordo como uma
“manobra ardilosa e cinica” do Gover-
no, Carvalho da Silva explicou que o
Governo “utilizou esta dose cavalar
de ataque aos trabalhadores para im-
por uma revisdo da legislacdo laboral

violentissima e tudo parece menor
em funcdo daquilo que significava o
aumento de duas horas e meia de tra-
balho por semana”. Por isso, notou, é
preciso “esclarecer, mobilizar e dar to-
da aluta necessaria”, ja que “as pesso-
as comecam a ficar meio atordoadas”.
“Muita gente ainda ndo percebeu que
os problemas continuam com os ban-
cos de horas, a reducao das férias e
dos feriados, a reducdo das condi¢des
de apoio aos desempregados, a facili-
tacdo do despedimento”, enumerou,
dizendo que as propostas do acordo
configuram “trabalho for¢ado”. Ma-
ria José Oliveira

Nos préximos trés dias, o Governo
vai reunir-se com elementos da
Comissao Europeia (CE), do Banco
Central Europeu (BCE) e do Fundo
Monetario Internacional (FMI),
bem como com representantes
da sociedade civil, para discutir a
agenda de reformas estruturais,
que vai ser determinante na
proxima avaliacao da troika, ja em
Fevereiro.

O workshop, como o designou o
executivo, comeca hoje a tarde e
ird ocupar todo o dia de amanha.

A discussao estara organizada em
painéis e sera feita em inglés e a
porta fechada, com um conjunto
alargado de especialistas
nacionais e internacionais, das
areas das financas, banca, justica,
saude e educacao. Os painéis vao
contar com a presenca de alguns
ministros e/ou dos respectivos
secretdrios de Estado.

No sabado de manha, as
sessOes serao ja em portugués
e abertas a imprensa, contando
com a presenca de representantes

da troika, da administradora
do Banco de Portugal, Teodora
Cardoso, do ministro da
Economia, Alvaro Santos
Pereira, e do primeiro-ministro.
O workshop encerra com um
discurso de Pedro Passos Coelho.
As reformas estruturais sdo o
tema que vai dominar a agenda
destas reunides informais com
a troika e a sociedade civil,
depois de o Governo se ter
comprometido em Novembro, na
ultima avalia¢do ao programa de

ajuda externa, a acelerar estas
reformas. A agenda estrutural
serd, alids, determinante na
proxima avaliacdo da troika, ja
em Fevereiro. Em causa esta nao
s6 a reforma do mercado laboral,
mas também a diminuicao

das “rendas” de sectores
protegidos, como a energia e as
telecomunicagdes, a agilizagcao do
funcionamento dos tribunais e da
justica ou reformas importantes
na area da saude e da educacgao.
Ana Rita Faria

UGT criticada

BE e PCP juntos
no Parlamento
contra “acordo
da vergonha”

Sofia Rodrigues

® O acordo alcan¢ado na concerta-
¢do social tera uma “luta social sem
paralelo”, avisou ontem a deputada
do BE Ana Drago, durante o debate
de actualidade no Parlamento mar-
cado pela bancada bloquista. Do PCP,
o ministro da Economia ouviu o mes-
mo alerta sobre a luta dos trabalhado-
res, enquanto o PS quase resumiu as
suas criticas ao tempo perdido pelo
Governo com o “erro” da proposta
da meia hora.

No arranque do debate, a deputada
Mariana Aiveca criticou fortemente as
“medidas penalizadoras” para os tra-
balhadores e deixou uma farpa a cen-
tral sindical que subscreveu o acordo.
“A primeira reac¢do da UGT, depois
do entendimento do Governo com os
patrodes, foi reconhecer que este era
um mau acordo para os trabalhadores,
mas assinava-o porque ainda podia ser
pior (...). Para esta central sindical, o
Inferno é o limite”, disparou.

Pelo PS, Miguel Laranjeiro lamen-
tou “o tempo perdido pelo Governo”
e orecuo do “erro” da proposta da
meia hora. O deputado socialista afir-
mou ndo vislumbrar no acordo “um
programa de combate ao desempre-
go”. E criticou a sua “falta de visdo e
de ambicdo”.

“Tempo perdido foram seis anos
sem reformas, tempo perdido foram
os seis anos de governac¢do” do PS, ri-
postou o ministro Alvaro Santos Pe-
reira. Elogiando o acordo como “um
pacto de confianca e de didlogo”, o
ministro da Economia apontou alguns
dos objectivos a alcancar como “um
mercado de trabalho mais dinamico,
mais mobilidade social e maior cria-
¢do de emprego”.

A ideia de unido ndo colheu nas
bancadas mais a esquerda. “Ndo es-
pere unido. Aquilo que vai acontecer
nos proximos tempos em Portugal é
uma luta social sem paralelo”, atirou
Ana Drago. Jorge Machado, do PCP,
que considerou as medidas como
uma “brutalidade”, “uma vergonha
e um roubo”, também avisou que o
Governo “pode contar com a luta dos
trabalhadores”.

O debate acabou por se esgotar
mesmo antes de terminarem os tem-
pos para cada bancada, depois de o
BE ndo se inscrever para intervir,
esperando que o Governo gastasse
todos os minutos disponiveis. Como
isso nao aconteceu, o debate foi dado
como encerrado, com a bancada blo-
quista e outras ainda a disporem de
mais de um minuto de tempo, numa
situacdo que € invulgar. Logo apos a
saida do ministro do plenario, o li-
der parlamentar do PCP, Bernardino
Soares, acusou Santos Pereira de se
furtar ao debate e de “bater em reti-
rada, com medo”.
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Menos indemnizagdes, menos subsidio

0 despedimento individual ficou
facilitado com o acordo assinado
entre confederagées patronais,
Governo e UGT.

Mas, apesar do acordo fixar que se
deve avancar para um modelo de
flexiseguranca, os trabalhadores
despedidos vao receber menos
compensagoes por despedimento
e menos subsidio de desemprego.
Tanto no caso da compensagao
por despedimento como no
subsidio de desemprego, o acordo
seguiu de perto os termos do
memorando de entendimento com
a troika e fixou limites maximos
aos montantes: 12 saldrios
mensais para a compensacao
por despedimento e 18 meses de
subsidio de desemprego (540
dias).

Por outro lado, o projecto

de decreto-lei apresentado

ao0s parceiros sociais alterou
substancialmente a grelha de
dias de subsidio a receber pelo
desemprego, consoante a idade e
a carreira contributiva, de forma
pouco criteriosa.

Tanto na compensagao como no
subsidio, ha matérias em que

o memorando salvaguardou

os direitos adquiridos dos
trabalhadores pela actual lei, mas
noutros nao.

De qualquer forma, os pormenores
das alteracées apenas se
conhecerdo quando forem
apresentadas as propostas de

lei ou projectos de decreto-lei. O
que se sabe pode sintetizar-se em
diversos casos. Vejam-se alguns
exemplos.

Alfredo, 46 anos

Administrativo hd 20 anos
p Se Alfredo fosse
despedido hoje,
receberia pelo
menos um saldrio
mensal por cada
ano de servico, ou
seja, algo como
20 saldrios. Mas
se arescisao fosse amigdvel até
poderia contar com mais. E se ndo
fosse despedido, Alfredo poderia
contar no futuro com mais um
saldrio por cada ano adicional de
servico.
Mas quando o acordo for aplicado,
o seu caso muda de figura. O
memorando, tal como o acordo,
salvaguardam que quem, pela
actual lei, receber mais do que
12 saldrios mensais, podera
beneficiar do que a actual lei lhe
der no ultimo dia da sua aplicagao.
Mas é s6 isso que receberd, por
muitos mais anos que trabalhe
para a mesma firma.
Se fosse despedido hoje e
chegasse ao centro de emprego
para comunicar que esta
desempregado, os servigos dir-
Ihe-iam que tinha direito a 900
dias de subsidio de desemprego. O
subsidio teria um limite maximo

de 125766 euros mensais. Mas

se for apés a acordo, recebera
amesma duragdo de 900 dias,
mas o subsidio estard limitado a
um maximo de 1048,05 euros e
sera reduzido em 10% ao fim de
seis meses. E se voltar a cair no
desemprego, e se trabalhar mais
20 anos noutra empresa, receberia
apenas os 540 dias maximos (ou
seja, uma quebra de 40% face a lei
actual).

Marilia, 30 anos

Operéria téxtil ha 5 anos
Presentemente,
a Marilia recebe
de compensac¢ao
por
despedimento

5 saldrios

| mensaise,
casondo fosse
despedida agora, poderia esperar
por mais um saldrio por cada ano
de servico. Com o acordo aprovado,
a Marilia salvaguarda o direito
aos cinco salarios previstos na

lei actual, mas o pior vem depois.
Como esse valor fica abaixo do
limite maximo de 12 salarios
mensais, a sua compensagao por
despedimento pode progredir
aoritmo de 10 dias de saldrio por
cada ano de servico. Ou seja, terd
de trabalhar 21 anos para obter

o limite maximo de 12 saldrios,
quando actualmente teria de
trabalhar apenas sete anos (menos
66%). E seisso ndo bastasse,
ainda vai receber menos subsidio
de desemprego. Actualmente,
receberia 540 dias. Mas se quando
voltar a cair no desemprego ja
recebera apenas 420 dias (menos
22% face a lei actual). Isto sem
contar com a reducdo dos limites
maximos e com a quebra de 10%
ao fim de seis meses ja referidos.

Pedro, 21 anos

Estafeta ha um ano

Os novos
empregados sao
- dos que mais
sofrem, porque
nao beneficiam
dos direitos
adquiridos

ao abrigo
daactual lei. A eles aplicam-se
directamente as disposi¢oes com
limites maximos de compensac¢ao
por despedimento e de subsidio
de desemprego. Pedro receberia
apenas 10 dias de saldrio por ter
trabalhado um ano na empresa,

ou seja, uma quebra de 66%

face aleiactual. Depois, quando

se inscrevesse nos centros de
emprego so contaria com 120 dias
de subsidio de desemprego, contra
270 dias na actual lei. Ou seja,
menos 54%. Isto sem contar com
areducdo dos limites méximos e
com a quebra de 10% ao fim de seis
meses ja referidos. Jodao Ramos de
Almeida
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Trabalhadores perdem direito a descanso compensatorio
Folga por trabalho suplementar
ao sabado ou ao feriado desaparece

@ O trabalho suplementar ao saibado
e aos feriados vai deixar de dar direito
afolga e a sua remuneracdo caird para
metade. Esta é uma das consequén-
cias do acordo assinado entre Gover-
no, patroes e UGT.

No documento elimina-se o descan-
so compensatdrio, assegurando-se
apenas o descanso diario e o descanso
semanal obrigatério (que em regra é
ao domingo). Isto significa que os tra-
balhadores deixardo de ter direito are-
ceber 25% das horas de trabalho suple-
mentar realizadas em dia ttil - depois
do horario normal de trabalho - em
dia de descanso semanal complemen-
tar (o0 sibado em regra) ou no feriado.

Agora, uma pessoa que seja chama-
da a trabalhar ao sabado tem direito a
um acréscimo de 50% no pagamento
de cada hora e a um descanso com-
pensatorio correspondente a 25% das
horas trabalhadas. Ou seja, por cada
oito horas prestadas, o trabalhador
tem direito a duas horas de descanso

compensatorio. Quando as alteracoes
ao Codigo do Trabalho entrarem em
vigor, o mesmo trabalhador passara
a ser pago a 25% e nao tera direito ao
descanso compensatorio.

Na pratica em algumas situacdes,
o trabalhador tera que trabalhar seis
dias consecutivos, mas ha que ter em

2%

conta que o trabalho suplementar esta
sujeito a limites anuais que nao softre-
rdo qualquer alteragdo. Por ano, cada
trabalhador pode prestar até 150 horas
de trabalho suplementar ou caso de o
contrato colectivo assim o determinar,
até 200 horas.

Para Maria da Gloria Leitao, advo-
gada na Cuatrecasas, estas alteracoes

Trabalhadores
passaraoaser
pagos a 25 por
cento

por trabalharem
aosabado,em
vez dos 50 por
cento actuais

podem ser significativas, dado que o
descanso compensatorio “colocava
alguns problemas de organizacdo de
horérios”. E lembra que o trabalho su-
plementar “é usado pelo empregador
para ultrapassar os limites do horario
de trabalho”, enquanto os trabalha-
dores o encaram como uma forma de
“arredondarem o salario”.

O corte para metade da remunera-
¢do pelo trabalho extra vai abranger
todos os trabalhadores ao longo dos
proximos dois anos, mesmo os que
tém contratos colectivos que estabe-
lecem a remuneracdo do trabalho su-
plementar acima da lei. Passado esse
periodo, as convencdes voltam a vi-
gorar, mas a remuneragao ai prevista
caira para metade.

A medida é positiva para as em-
presas, tal como a criacdo do banco
de horas por acordo individual, uma
forma de as empresas poderem ade-
quar a forca de trabalho aos picos de
producio. R.M.
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Critérios para o despedimento
individual nas maos dos patroes

Passos Coelho disse ter tido mais “audacia” do que a troika e a UGT justifica
assinatura do acordo afirmando que limitou a gravidade do memorando

@ As mudancas no universo do traba-  viduais, sem obedecer a critérios que s e s . no memorando da troika.A medida
lho introduzidas pelo acordo concer-  estejam previamente definidos na lei. Oplplao. Francisco podera levar as empresas a definir
tacfio social, ontem assinado pelo Go-  Os critérios para o despedimentopor A SSIS € Pedr() critérios a imagem do trabalhador
verno, UGT e associacOes patronais, extincdo do posto de trabalho esta- : = que se quer despedir, de acordo com
vao permitir as empresas definir os  belecidos no Cédigo do Trabalho vao Lomba eloglam J 0a0 especialistas ouvidos pelo PUBLICO.
critérios para os despedimentos indi- ~ desaparecer, como era recomendado Proen(;a - Destaque,5a7

MIGUEL MANSO

Carvalho da Silvano protestoda
CGTP, ontem,em S.Bento




