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Contrato de Trabalho
com pluralidade
de Empregadores

N uma época emquea
palavra despedimento pa-
rece estar na boca de toda a gen-
te, havera quem ainda pense em
contratar? E se pudesse dividir
custos e a prestagio de traba-
lho? Pode ser a possibilidade de
contratar o director de marke-
ting de que precisa, ou o técni-
co de informatica que faria toda
a diferenca na sua empresa. 0
Codigo de Trabalho preve a pos-
sibilidade de um trabalhador
prestar trabalho em simultaneo
a varios empregadores. Ponto é
que entre estes exista uma rela-
¢éo societaria de participagoes
reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou que tenham estrutu-
ras organizativas comuns. Em-

bora a lei nao adiante o que con-
sidera “estruturas organizati-
vas comuns’, tem vindo a ser
entendido que é necessario uma
colaboragao material que se
concretize numa partilha de es-
pacgos, equipamentos ou servi-
¢os entre os empregadores.

0 contrato de trabalho ce-
lebrado por uma pluralidade
de empregadores é, pois, uma
ferramenta de flexibilizagao
da gestao das empresas e, espe-
cialmente, dos grupos de em-
presas, aplicada ao universo
laboral. A lei rodeia a celebra-
¢do deste tipo de contrato de
especiais cautelas. O contrato
tem que ser celebrado por es-

crito e deve conter a indicacao
e assinatura de todos os em-
pregadores, bem como a indi-
cagao do empregador que re-
presenta os demais, no que res-
peita ao cumprimento dos
deveres e no exercicio dos di-
reitos que resultam do contra-
to de trabalho. Para proteccio
do trabalhador, o contrato deve
ainda especificar a actividade
que este se obriga a prestar, o
local de trabalho e o periodo
normal de trabalho. Embora a
lei ndo o preveja, nada parece
opor-se a que um trabalhador
que, originariamente, tenha
celebrado contrato de trabalho
com uma determinada empre-
sa, venha posteriormente a al-
terar esse contrato, por forma
a abranger outras empresas do
grupo onde a primeira se en-
contra integrada.

Sem prejuizo dadesigna-
¢do do representante dos em-

pregadores, todos sdo solidaria-
mente responsaveis pelo cum-
primento das obrigagdes do
contrato de trabalho, quer pe-
rante o trabalhador, quer peran-
te terceiros. Assim, se o repre-
sentante dos empregadores nao
proceder a inscrigao do traba-
lhador na Seguranca Social, to-
dos serao responsaveis pelo pa-
gamento da coima devida (bem
como pelas quantias relativas
as contribuices eventualmen-
te em falta e respectivos juros).

Contrariamente a cedén-
cia ocasional de trabalhadores,
a contrato de trabalho com plu-
ralidade de empregadores pode
manter-se indefinidamente.
Cessando a situagio de grupo
ou verificando-se a cisao das es-
truturas organizativas comuns,
o trabalhador ficara vinculado
ao empregador indicado pelos
demais como representante,
salvo acordo em contrario.



