C | S I O N e Tiragem: 15000 Pag: 100
Pnssnal Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Mensal Area: 19,03 x 27,74 cm?
ID: 51434605 01-12-2013 Ambito: Outros Assuntos Corte: 1de 2

ANALISE JURIDICA

ADVOGADODS

Direito do Trabalho

Quem nos ira
proteger dos
guardides?

César 54 Esteves, Advogado e Sicio Responsavel pela Departamento de Direito do Trabalho
da SRS Advogadaos

s cidaddos e as empre-
sas hd muito que se
habituaram, melhor di-
zendo foram forgados
a habituarem-se, a um quadro legislativo
instavel, Na generalidade das areas, as al-
teracBes e reformas sucedem-se, muitas
vezes dessincronizadas, sendo também
frequente a produgdo de textos legislati-
vos de deficiente qualidade e com erros,
0 que, com recorréncia, forga a diplomas
rectificativos e, no entretanto, ficam as
dividas e legitima-se a proliferagdo das in-
terpretagbes mais dispares e antagdnicas.
Se esta volatilidade ¢, como referido um
adquindo no ordenamento juridico em
geral, focando a andlise nas leis do traba-
lho, o cendrio é ainda mais preccupante,
E sabido que a legislagdo laboral é forte-
mente influenciada por fatores politicos e
econdmicos de ordem conjuntural e que,
come decarréncia do memorando de en-
tendimento a que a Repiblica Portuguesa
esta adstrita, anteviam-se alteragbes em
vdnas matérias, mas a verdade & que o
turbilhdo legislativa na drea laboral estd
a char niveis de incerteza e Inseguranga
juridicas intolerdvels para os agentes eco-
namicos e para os cidadios.
Atente-se que, desde | de Janeiro de
2013, foram publicados mais de uma
dezena de diplomas relativos a maténas
laborais essenciais, entre os quais, a ti-
tulo ilustrativo, se incluem as Leis n°s
[1/2013, de 28/01 (regime temporario de
pagamento dos subsidios de Natal e de
feras), 63/2013, de 27/08 (mecanismos

de combate aocs falsos recibos verdes),
6912013, de 30/08 (quinta alteragdo ao
Codigo do Trabalho!/ alteragao ao sisterna
de compensagdo pela cessagao), 70/2013,
de 30/08 (fundo de compensagdo do tra-
balho, mecanismo equivalente e fundo de
garantia de compensagio do trabalho), e
76/2013, de 7/11 (regime de renovagio
extraordindria dos contratos a termo cer-
to), alem das multiplas portanas publicadas
neste periodo (ex. 203/2013, de |7/06,
204-A2013, de |B/06, 204-B/2013, de
18/06, 281/2013, de 28/08, 286-A/2013,
de |6/09 e 294-A/2013, de 30/09).

Em face desta estonteante produgao le-
gislativa muitc se poderia e deveria dizer
relativamente 4 bondade desses vanos
regimes e dos efeitos praticos produzidos
nas relagdes laborais. Nesta coluna, e nos
préximos meses serfio dedicados alguns
artigos a essa andlise aprofundada dos va-
ros regimes: inovatorios,

Por ora, chama-se a atengdo para uma nova
dimensdo de incerteza do mundo das leis
do trabalho, para a qual, estamos em crer;
ninguém esta ou se pode verdadeiramen-
te preparar, Referimo-nos, em concreto,
a circunstdncia de vérios regimes em vigor
num determinado periode e como tal,
objeto de obediénca e aplicagdo pelos
cidadidos e empresas de boa-fé serem, g
postenon, mas com efeitos retroativos, con-
siderados inaplicaveis ou desconformes, em
frontal violagdo e afronta de justas expe-
tativas formadas na convicgdo de que os
mesmos eram validos e eficazes,

Exemplo desta situagdo fol a refernda de-

cisdo do Tnbunal Constitucional que, a
coberto do designado principio da auto-
nomia da contrata¢ao coletiva e da proibi-
¢ao do despedimento sem justa causa, de-
clarou a inconstitucionalidade de algumas
das normas contidas na 3.° alteragdo ao
Cédigo do Trabalho referentes & revoga-
¢do de regimes convencionais de trabalho
suplementar e majoragao de férias e aos
critéros de selecdo nos despedimentos
por extingio de posto de trabalho, sem
acautelar os efeitos decorrentes da aplica-
gdo da lel revista desde | de Agosto de
2012,

De facto, muito estd errado num regime
que produz normas para os destinatarios
as aplicarem, dizendo-lhes mais tarde que
essas mesmas normas afinal sdo invalidas
e fazendo recair sobre os mesmos em
exclusivo as gravosas consequéncias ju-
ridicas e econémicas decorrentes dessa
situagdo, alids num modelo de multipla
escolha interpretativa de resuftados, so-
bre os quais nem mesme os peritos do
Direito se entendem.

O TC, ndo se discute ou questiona,
exerce um papel crucial de garante da
Constituicdo, expurgando as normas
inconstitucionais, mas ndo cuidou, nes-
te caso, de acautelar os efeitos diretos
devastadores para quem cumpriu essas
leis na legitima expetativa de que as
mesmas eram validas. Por seu turno, os
demais drgdos de soberania a quem in-
cumbia prevenir ou remediar a situagao,
reservam-se & um prudente siléncio, que
mais agrava o sentimento de injustica re-
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sultante do grotesco de teda a situagdo.
Numa outra vertente, mas que pode-
ra culminar indiretamente em situagbes
idénticas, encontra-se o novo regime de
renovagdo extraordindria dos contratos
a termo certo.

De facto, numa o&tica de tentativa de
preservagio de postos de trabalho e mi-
nimizagao do desemprego, o legislador
vemn, pela segunda vez e até de forma
cumulativa, permitic um novo perfodo
de vigéncia extraordindria dos contra-
tos a termo certo. Tadavia, omite-se
em que termos se podera sustentar a
manutengdo em vigor de uma modali-
dade de contratagdo que, nos termos
do Cédigo do Trabalho e seguindo a sua
tradigdo onigindria, pressupde em regra
uma necessidade temporéria e excecio-
nal do empregador,

O legislador langa aos empregadores o
repto de ndo tomarem agora a decisdo
de fazer caducar ou converter os contra-
tos a termo, j& que, no atual contexto,
antecipa uma opcdo generalizada pela
primeira via, mas nao institul um meca-
nismo legal seguro para o efeito, preven-

do, por exemplo, expressamente gue a
renovagido extraordindria ndo pressupoe
a manutengao do fundamento.

Neste caldo de ingredientes, ndo e difi-
cil antecipar que os empregadores que
enveredem por esta solugdo aparente-
mente racional e necessdria de adiarem
a raducidade dos contratos a termo e
o venham a fazer mais tarde, no terme
da renovagao extraordindria, sejam ceon-
frontados com agdes de impugnagdo de
despedimento tendo por fundamento a
invalidade dos contrates a termo, por
auséncia de fundamento no momento
da renovagdo extraordinaria, = que,
nio se esquega, as regras gerais de re-
novagdo dos contratos a termao pressu
poem essa manutengdo do fundamento
originario,
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Numa éptica de tentativa de preservacao

de postos de trabalho e minimizagdo do
desemprego, o legislador vem, pela segunda vez,
e até de forma cumulativa, permitir um novo
periodo de vigéncia extraordinaria dos contratos
a termo certo

Naturalmente que se podera (tentar)
sustentar gue a renovagao extraordinaria
nao estd sujerta a esse requisito, mas, em
consciéncia, estamos certos que dificil-
mente essa tese sera acolhida pela Jurs-
prudéncia, pelo que, mais uma vez, serdo
os cidadaos € as empresas a suportar o
&nus destes ernbustes legislativos.

A divida
Estado "Quis custodiet ipsos custodes”
("Quem nos ird proteger dos guardides’?)
assume no atual contexto uma parti-

ancestral relativamente ao

cular relevancia, sendo essencial e pre-
mente uma resposta a esta questdo,
sob pena de estarem postos em causas
principios essenciais de confianga, se-
puranga e certeza |uridica, estruturan-
tes de um estado de Direito Democra-

tico.— I




