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Refundacao do

Quadro Juridico-
Laboral Portugués

ADVDGADDS

da SRS Advogados

ano de 2012 voltou a caracterizar-se, no
que as leis laborais diz respeito, por no-
vas e significativas mudangas, constituindo
um nove ciclo da refundagdo do quadro
juridico-laboral portugués iniciado com a publicagio do
primeiro Cédigo do Trabalho em 2003,
Em obediéncia aos ditames estipulados no Memorando
de Entendimento celebrado entre o Estado portugués e
Comissdo Europeia, FM| e Banco Europeu, assimilados
no acordo de concertagdo social Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, foi publicada
€ entrou em Vigor uma nova e importante vaga de refor-
mas das leis do trabalho.
Ressalvados alguns redutos, nomeadamente a drea do
designado despedimento individual, da regra da irredu-
tibilidade salarial ou da perenidade dos IRCT's, pode-se
afirmar que o atual quadro legal portugués regulador das
relagdes laborais se mostra flexivel e moderno, num &ti-
ca europeia, conferindo 3 generalidade das empresas e
setores ampla margem de manobra na gestio dos seus
recursos humanos.
Um empreendedor que queira iniciar uma atividade
empresarial em Portugal, além de abundante oferta de
recursos humanos, beneficia hoje em dia de multiplas op-
¢Oes de contratacdo, ajustdveis a diversas necessidades e
circunstancias.
Assinale-se, desde logo, o atual regime dos estagios pro-
fissionais extracurriculares, o qual pds fim as duvidas e
incertezas legais no que respeita & manifesta necessidade
de admissac e integracdo de estagidrios nas empresas,
permitindo, per um lado, assegurar formagdo pratica em

contexto de trabalho, mas também e, sobretudo, garantir
a inser¢do ou reconversdo para a vida ativa. Até entdo,
e ressalvados os programas publicos de estagio, com um
escopo muito limitado, a incerteza relativamente ao en-
quadramento juridico dos estégios, em particular o risco
de conversao numa relagdo de trabalho dependente, ob-
viava a utilizagdo desta fundamental ferramenta de recru-
tamento de jovens.

A contratagdo a termo continuard a ser uma ferramen-
ta essencial de recrutamento, |4 que o ciclo econémi-
co adverso em que nos encontramos mergulhados ndo
recomenda ou consente o estabelecimento de vinculos
contratuais laborais indefinidos. Ndo serd a via mais dese-
jével de contratagdo dirdo alguns, mas a verdade & que a
utopia dos contratos de trabalho vitalicios had muito que
se dissipou. Aos empresarios também nao lhes é ofere-
cido um quadro contratual para suas relagdes comerciais
de especial estabilidade ou longevidade, antes pelo con-
trdrio, ndo se lhes podendo exigir, em consciéncia, que
confiram essa expectativa aos seus colaboradores.

O contrato de trabalho em regime de comissio de servi-
£o ou mesmo o5 mandatos comerciais de administragao
ou geréncia acabam por, numa légica de paridade de si-
tuagdes, impor aos quadros superiores a mesma tempo-
ralidade aos respetivos vinculos contratuais.

No periodo de vigéncia das relagdes laborais e no que a
organizagdo do tempo de trabalho diz respeito, a paleta
legal de solugdes, designadamente, o tempo parcial, © ho-
rario concentrado, a adaptabilidade e o banco de horas
individual, a que acresceu mais recentemente a reducio
dos acréscimos retributivos associados ao trabalho su-
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plementar e a quase eliminagio dos descansos compen-
satérios, confere uma significativa flexibilidade interna as
relagbes laborais,

Relativamente & cessagdo das relagbes laborais, ja hé
muito que, estando em causa razdes objetivas, existem
ferramentas legais que permitem processos de ajusta-
mento rapidos e equilibrados. A recente reducio das
compensagdes para 20 dias por ano de antiguidade, com
um maximo de |2 meses, aproxima a solugao portuguesa
da bitola europeia.

O regime do despedimento por inadaptagdo sofreu uma
timida, mas importante mudanga, que poderd dar respos-
ta a situacdes de perda superveniente de competéncias
dos trabalhadores. Ainda assim, somos da opinido que
se justificaria uma posicdo mais corajosa por parte do
legislador enfrentando o anacrénico regime do despedi-
mento individual, o qual, em termos praticos, e na maior
parte dos casos, apenas é gerador de falsas expectativas
de seguranga no emprego e, por essa via, de conflituali-
dade, ja que se mostra praticamente impossivel impor a
manutengdo de uma relagdo, assente na confianga, contra
a vontade de um dos sujeitos.
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Em 2013, as ondas de conflitualidade
laboral deverdao permanecer,
potenciadas pelo aumento do
desemprego e da tributagao,

fazendo com que os temas laborais
continuem a estar na ordem do dia

Relativamente a 2013, ndo serdo de esperar novas alteragdes
de relevo, muito embora o agravamento da carga fiscal possa
levar A alteracdo das regras de pagamento do subsidio de
férias efou do subsidio de Natal, permitindo ou impondo
o seu fracionamento mensal para, dessa forma, minimizar a
reducdo de rendimento liquido dos trabalhadores.

Porém, as ondas de conflitualidade laboral deverdo per-
manecer, potenciadas pelo aumento do desemprego e da
tributagdo, fazendo com que os temas laborais continuem
a estar na ordem do dia ao longo do préximo ano, em
particular, e num aparente paradoxo, nas empresas e se-
tores que ainda conseguem oferecer estabilidade e rega-
lias sociais e onde os sindicatos dispdem de margem de

influéncia, P



