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ADNOIADOS

2013 - OUTRO ANO TEMPESTUOSO
NO DIREITO DO TRABALHO

semelhanca do que vem
sucedendo desde 2011, o
ano de 2013 voltou a cara-
terizar-se por uma massi-
va produgio legislativa e
por significativas mudan-
¢as no Direito do Traba-
lho. Note-se que, desde o inicio do ano,
foram publicados mais de dez diplomas
relevantes.

A acrescer a esta estonteante e por vezes
desconexa produgdo legislativa, foi ainda
proferido, em outubro, o Acérdio do Tri-
bunal Constitucional (TC) que declarou
a inconstitucionalidade, sem salvaguarda
de efeitos passados, de algumas das nor-
mas contidas na 3.* alteracio ao Cédigo
do Trabalho, que consistiu numa das mais
importantes alteracdes das leis do trabalho
dos tultimos 40 anos.

Pela sua relevincia pritica, atente-se
no regime da renovagio dos contratos
de trabalho a termo certo, supostamente
uma modalidade excecional de contrata-
¢do de que as empresas, em regra, apenas
se podem recorrer pelo limite maximo de
trés anos. Apesar desse cariter excecional,
o facto € que o contexto econémico em que
o pais se encontra mergulhado potencia a
necessidade de as empresas elegerem este
modelo como forma de contratagio prefe-
rencial. Ndo alheio a esta circunstincia e
com o intuito de minimizar a caducidade
acrescida dos contratos a termo, o legisla-
dor estabeleceu com caréter temporirio, a
semelhanga do que havia feito em 2012,

um regime de renovagio extraordindria de
contratos, por um periodo méiximo adi-
cional que pode ir até 12 meses, aplici-
vel até a contratos ji objeto de renovagio
extraordindria. Ora, este regime tempord-
rio cria fundadas duvidas sobre se se estard
aqui perante uma renovagio objetiva sem
necessidade de alegagio de fundamen-
tos. Por um lado, transmite-se a mensa-
gem de que se deve privilegiar a renovagio
e manuten¢do extraordindria dos contra-
tos a termo, independentemente de fun-
damento, mas a verdade é que tal nio se
encontra expressamente consagrado, o que
constituird um fator potencial de geracio
de conflitos laborais no futuro para os con-
tratos que no final acabarem por cessar.
Destacam-se ainda as alteragoes efetua-
das no método de cilculo das compensa-
¢oes pela cessagio de contrato de traba-
lho. Com o intuito, é certo, de continuar
a reduzir os custos a este nivel, criou-se
um regime de extraordindria e excessiva
complexidade. Em determinados casos e
dependendo da antiguidade dos trabalha-
dores, poder-se-do utilizar quatro coefi-
cientes diferentes para o cilculo: 30,20, 16
e 12 dias de retribuicdo base por ano com-
pleto (ou fragao) de duragio do contrato.
Por fim, nio se poderd deixar de assina-
lar, pela negativa, a decisio do TC que, a
coberto do designado principio da auto-
nomia da contratacio coletiva, criou uma
injustificdvel diferenciagio entre as empre-
sas abrangidas e nio abrangidas por IRCT
relativamente aos regimes de férias e
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trabalho suplementar, sendo certo que na
maior parte dos casos esses regimes con-
vencionais sdo meras copias da lei, além
de que a maioria do tecido empresarial é
abrangida por CCT apenas por forca de
portarias de extensio (IRCT ndo nego-
ciais) — € caso para perguntar aonde ¢ que
se encontra ai a autonomia da contratacio
coletiva.

Mais ainda, o recuo do TC quanto a fle-
xibilizagio dos critérios em caso de despe-
dimento por extingdo de posto de trabalho,
repristinando critérios de selegiio obsoletos
assentes na antiguidade, coloca em causa
a validade dos despedimentos efetuados
desde 1 de agosto de 2012, confiando nos
critérios estabelecidos pela 3.2 revisio ao
Cédigo do Trabalho.

Enfim, em face de todas estas evidén-
cias e embora nio se duvide da vontade
de modernizar o Direito do Trabalho, ndo
serd certamnente este o caminho normativo
mais adequado na drea laboral para reter e
captar o tio desejado e fundamental inves-
timento em Portugal. «



