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'] AS TEIAS DA LEI
Cam o patracinio

andlise retrospetiva de
2012 ficard marcada
pela reforma da lei labo-
ral resultante da lei n.°
23/2012, de 25/06. Trata-

-se, inquestionavelmente,
A de uma das mais impor-
tantes alteragdes das leis do trabalho no
quadro legal pés abril de 1974.

E certo que as principais alteragoes ji
estavam preanunciadas no Memorando
de Entendimente celebrado entre o Esta-
do portugués ¢ Comissio Europeia, FMI
e Banco Europeu, bem como no acordo
Compromisso para o Crescimento, Com-
petitividade ¢ Emprego estabelecido em
sede de concertagio social, e, nessa medi-
da, nfio constituiram uma grande novida-
de. Porém, a profundidade das alteragoes
a algumas das matérias mais sensiveis das
relacoes laborais, individuais e coletivas,
fardo desta terceira alteragio do Codigo
do Trabalho de 2009 um marco histérico
no mundo laboral portugués,

Destaquemos algumas dessas alteragoes.

No que respeita i organizagao do tem-
po de trabalho, ¢ para além da medida da
possibilidade de institui¢do de um regime
de banco de horas per acordo individual,
renovando a esperanca de que este meca-
nismo possa, de facto, ter alguma utilidade
¢ ultrapassar o imobilismo da contratagio
coletiva, sem divida que a medida de
maior impacto foi a drastica redugio dos
custos do trabalho suplementar.

Com cfcito, estava mais que demons-
trado, por muito que os sindicatos tentem
sustentar o contririo, que dificilmente se-
ria possivel rever o regime anacrénico do
trabalho suplementar por via negocial.

Embora seja insofismivel que a redugio
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das contrapartidas do trabalho suplemen-
tar se traduz numa quebra elevada do
rendimento dos trabalhadores integrados
em unidades empresariais sujeitas a ciclos
produtivos irregulares, nio ¢ menos verda-
de assinalar que na maioria dos casos esse
estatuto retributivo era a razio principal
para as associagdes sindicais se furtarem a
negociagio de modelos de tempo de tra-
balho mais conformes com a necessidade
de Hexibilidade das empresas.

Seguramente que agora, ultrapassada
a fase inicial de resisténcia, havera maior
disponibilidade para serem discutidos os
necessdrios modelos revistos de tempo
de trabalho, que, sem afetar a necessida-
de de acautelar o descanso e vida priva-
da dos trabalhadores, dotem as empresas
de niveis de competitividade adequados.
Também aqui o periodo de dois anos de
imperatividade absoluta do novo regime
legal conferird as partes o tempo necessd-
rio para essa discussao.

Nesta senda, também se aplaude a eli-
minacdo do mecanismo de «majoragio
das férias» introduzido pelo Cddigo do
Trabalho de 2003, o qual, em nossa opi-
nido, teve na sua génese uma incorreta
percecio do problema do absentismo ¢
acabou por gerar problemas complexos de
interpretagdo e uma incompreensio das
incoeréncias éticas do regime (ex.: por que
razdo a morte de um familiar ou o cum-
primento de uma chrigacio oficial aferava
4 majoragao?).

Pontual, mas com enorme alcance pri-
tico, foi a supressiio da antiguidade como
critério de selecio obrigatério no meca-
nismo do despedimento por extingio de
posto de trabalho, alinhando-se as regras
desta forma de cessacao ao despedimento
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coletivo.

Importante fol também a revisio do
despedimento por inadaptagao, passando-
-se a contemplar as situacdes de perda
superveniente de competéncias dos traba-
lhadores, ainda que fora de um contexto
de mudanga das condi¢oes de trabalho.
Embora permanega com um ambito de
aplicagéo limitado, esta ferramenta podera
dar resposta a situagoes 6bvias de falta de
competéncia ou produtividade nio culpo-
sas, cuja existéncia nio € imputdvel e nio
poderd constituir um 6nus exclusivo das
empresas.

Finalmente, hi que destacar o novo
regime de compensagoes pela cessagio
do contrato de trabalho. Embora de im-
pacto relativamente lento, ji que o novo
regime apenas se aplica, de forma pura,
aos contratos de trabalho celebrados apés
1 de novembro de 2011, a verdade ¢ que o
novo pacote compensatorio de 20 dias de
remuneragao por cada ano de antiguidade,
com um méiximo de 12 vezes a retribuigao
base mensal e diuturnidades ou 240 vezes
o valor do salirio minime, constitui uma
profunda rutura com o modelo vigente,
Apenas nos intriga se a data de 31 de ou-
tubro de 2012 como data limite de ¢o6m-
puto e aplicagio da anterior férmula para
0s contratos antigos constituiu um lapso,
j4 que a coeréncia do sistema recomenda-
ria a data de 31 de outubro de 2011, sendo
essa 4 data de im dos antigos contratos a
luz da lei n.2 53/2011, de 14/10,

A conclusdo do processo de revisio da
lei laboral portuguesa justificaria agora
uma fAexibiliza¢io do mecanismo do des-
pedimento individual. Espera-se que nio
seja necessiria uma nova frefka para nos
impor essa mudanga. «



