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Novos rumos
para a lei laboral

- César Sa Esteves - Maria Malheiro Reymio
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tia para acesso ao subsidio de desemprego ird. previsivelmente,
ser reduzido em trés meses, fixando-se em apenas um ano,
Acresce que, de forma muito inovadora, se'prevé que os traba-
Ihadores independentes que prestem servicos a uma Unica em-
presa com regularidade possam também vir a beneficiar de aces-
5o a subsidio de desemprego. Ha no entanto, que determinar
quais s acréscimos contnbutivos gue Irdo viabilizar esta solugao.
No que se reporta ao alinhamento entre situagdes matenalmen-
te semelhantes, e anda que temporalmente distintas, impde o
referido Memorando que o Goveme venha a apresentar duas
propostas, com vista a alinhar o nivel das compensagdes por ces-
sagao de contrato de trabalho independentemente da sua data
de celebragdo e a equiparar o nivel das compensagBes nacionais
com o praticado nia Unido Europeia.

E expectivel que o Govemo venha também introduzir altera-
¢oes no concerto de justa causa, confenndo um particular realce
2 inadaptagdo do trabalhador no caso de objetivos previamente
estabelecidos e ainda que ndo sejam introduzidas alteragdes no
posto de trabalho: Significa isto que, na prética, um trabalhador
podena ser despedido por incumpnmento dos objetivos previa-
mente delineados.

Acresce que, de acordo com o disposto ne Memorando, a enti-
dade empregadora podera. no ambito de um despedimento por
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Seremos forgados a iniciar um novo
rumo para as relagoes laborais em
Portugal, sob a égide da flexibilidade e
reducdo dos custos do trabalho

extingdo do posta de trabalho, estabelecer crténos de selegdo
alternativos & atual necessidade de observar uma ordem pré-
-estabelecida associada 2 antiguidade.

De salientar, ainda, que devera ser apresentada uma proposta de
lei com vista a rever a retribuigdo pela prestagio de trabalho su-
plermentar atualmente prevista no Cédigo do Trabalho, incluindo,
a titulo meramente exemplificatve, a redugio para o maximo de
5% de retnbuico especal — o que, no caso de trabalho suple-
mentar prestado ao domingo, implicana uma reducdo para metade
da refrbuigio devida ao trabalhador em causa. Porém, mais. con-
trovertida serd a arculagio da pretendida redugao com os acrésc-
mos de trabalho suplementar previstos em convengdo coletiva, os
quas quase sempre Vo muito para além do previsto na lei

Estas sdo apenas algumas matérias de entre as muitas que se-
guramente irdo sofrer alteragdes, a curto e médio prazo, e que,
por certo, irdo transmutar e fazer ermergir um novo e reformado
Direito do Trabalho, I3

Area: 18,55 x 11,24 cm?




