CISION’

ID: 44351358

4

Pessoal

01-10-2012

ANALISE JURIDICA

Tiragem: 15000 Pag: 54

Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Mensal

Ambito: Outros Assuntos Corte: 1 de 2

Area: 20,71 x 26,46 cm?

ADVDGADOS

Um Compromisso para o Crescimento
A terceira alteracao
ao Cadigo do Trabalho

Advogados

A terceira alterag@o ao Codigo do Trabalho j&
entrou em vigor e as principais modificagdes
acontecem ao nivel do trabalho suplementar,
banco de horas, fénias e feriados, despedimento
por inadaptacdo e compensa¢do pela cessagdo
do contrato de trabalho.

controversa terceira alteragdo ao Codigo do Tra-
balho (CT) foi, finalmente, publicada em Didno
da Reptiblica — Lei n° 23/2012, de 25 de junho
de 2012 — e, conforme previsto, estd a suscitar
significativas reagbes nos diversos setores da sodiedade,
Se. porum lado, esta alteragio & aplaudida pela generalidade dos
empregadores, que a consideram como um "balio de oxigé-
nio", na medida em que ndo s6 [hes permite diminuir os custos
com o trabalho. como fazer uma melhor gestio dos tempos
de trabalho, por outro, ¢ alvo de forte contestagdo por parte
dos trabalhadores, que veem diminuidos os seus rendimentos
provenientes do trabalho suplementar, bem como os que |he
sdo devidos em virtude da cessagao dos respetivos contratos
de trabalho.
Certo € que, esta alteragdo ndo pode ser escrutinada fora do
particular contexto emn que germinou, na medida em que tem
na sua génese o Memorando de Entendimento assinado entre
o Estado Portugués e a Troika e ainda o "Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego” acordado entre o
Estado Portugués, as Confederagbes Patronais e a UGT.
O pano de fundo ndo era (nem €) idilico, tendo forcado o legisla-
dor a desenhar medidas de promogio da produtvidade (como
a eliminagdo de feriados), de diminuigio dos custos com o tra-
balho (redugdo dos acréscimos retributivos do trabalho suple-
mentar), de flexibilizagdo dos despedimentos (com a alteragio

do regime do despedimento por inadaptacde), entre outras que
seguidamente se apresentam.

TRABALHO SUPLEMENTAR

* Suspensdo, pelo periodo de dois anos (i. & até 31 de julho de
2014), de dausulas convencicnais (previstas em IRCT) ou con-
tratuais (constantes de contratos de trabalho) que disponham
sobre acréscimos retributivos asseciados 4 prestacio de trabalho
suplementar superiores aos estabelecidos pelo CT; passando ©
trabalho suplementar a ser remunerado nos seguintes termos:
(i) dia rtll, 25% na primeira hora ou fragio e 37,5% por hora ou
fragdo subsequente;

(ii) dia de descanso semanal obrigatério ou complementar ou
ferlados, 50% por cada hora ou fragio.

Findo o aludido perfodo de dois anos sem que as mencionadas
clausulas convendonals ou contratuals tenham sido revistas, os
valores delas constantes serdo reduzidos para metade, até aos
limites minimos previstos na CT;

= Bliminagdo, com cardter imperativo, do descanso compensato-
rio assotiado ao trabalho suplementar prestado em dia (itil, em
dia de descanso semanal complementar ou em feriado.

BANCO DE HORAS

* Possibilidace do empregador e trabalhader, por acordo, insti-
tulrem um banco de horas (individual) e, no dmbito do mesmo,
preverem o alargamento do periodo nomal de trabalho até 2
horas/ dia, 50 horas/ semana e |50 horas/ ano;

* Idéntico alargamento do periodo normal de trabalho a todos
os trabalhadores de uma equipa, secgdo ou unidade econdmica
quando 75% dos trabalhadores da referida estrutura aceitem (ou
nao se oponham) a proposta do empregador de implementagao
do regime de banco de horas;

* Possibilidade do empregador, por acardo com 60% dos
trabalhadores de uma equipa, secgio ou unidade econdmica,
aplicar o regime do banco de horas a todos os trabalhadores
da referida equipa, secgio ou unidade econdmica, desde que
exista previsdo nesse sentido em instrumento de regulamenta-
¢ao coletiva (IRCT). Nestes casos o periodo normal de trabalho
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pade ser aargado até quatro horas/ dia, 60 horas/ semana e
200 horas/ ano;

* A compensacio do trabalho prestado em acréscimo ao abrigo
do banco de horas passa a poder ser efetuada mediante o au-
mento do periedo de férias, em alternativa ou acumulagdo com
as possibilidades ja existentes de redugdio equivalente do tempo
de trabalho e/ou pagamento em dinheiro.

FERIAS E FERIADOS

* Eliminagdo do mecanismo de "majoragio das fénas”, intro-
duzido pelo CT de 2003, que previa a possiblidade de alarga-
mento do periodo de férias anual em um, dois ou trés dias, em
fungio da assiduidade do trabalhador. Assim, e com excegio
de previsio expressa em cldusulas convencionais ou contratuas
anteriores a | de dezembro de 2003, o periodo de fénas da
generalidade dos trabalhadores regressard aos 22 dias dteis por
ano (a partirde 01 de janeiro de 2013);

= A partir de janeiro de 2013, deixam de ser considerados feria-
dos obrigatérios os seguintes dias: Corpo de Deus (mavel), 5 de
outubro, | de novembro e | de dezembro,

* Possibilidade de perda de retribuicdo nos dias de descanso ou
dias feriado imediatamente anteriores ou posteriores a dia (ou
meic dia) de trabalho em que um trabalhador falte injustifica-
damente — o empregador pode, assim, por exemplo, passar a
descontar, a um trabalhador que falte injustificadamente numa
6* feira de ponte, a retribuigdo de 5. feira e do fim de semana;

DESPEDIMENTO POR INADAPTACAO

» Admissibilidade do despedimento por inadaptagdo ainda que
nao tenham sido introduzidas modificagoes ao posto de traba-
Iho, desde que verificados determinados requisitos, nomeada-
mente, a modificagio substancial da prestagdo realizada pelo
trabalhador, que se prevé que seja definitiva, de que resulte, en-
tre outros, a redugdo continuada de produtividade ou qualidade
— esta possibilidade s6 é aplicavel relativamente a objetivos que
tenham sido acordados entre o empregador e o trabalhador a
partirde 0| de agosto de 2012

* Fliminagio do requisito da inexisténcia de posto de trabalho
disponivel e compativel com a qualificacdo profissional do traba-
Ihador objeto do despedimento por inadaptagio,

COMPENSACAO PELA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

* De um modo geral o que se verficou fol uma redugdo da
base de cdlculo da compensagdo de 30 para 20 dias de retribui-
¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade
(vigorando diferentes regimes em fungao dos contratos de tra-
balho terem sido celebrados antes ou apds 0! de novembro
de 201 1),

Resta, ora, aguardar para confirmar se as medidas introduzidas
por esta terceira alteragio se revelam aptas a contribuir para
a sobrevivéncia e salubridade financeira das empresas (que &
condicdo necessana, mas nao suficiente, para a manutengdo e
criagdo de postos de trabalho), e em que medida as greves en-
tretanto polvilhadamente decretadas enquanto forma de reagdo
dos trabalhadores a esta alteragdo legislativa ndo serdo aptas a
hipotecar esse objetivo, 3
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GREAT

UM ANO A CRIAR VISAO PARA O FUTU-
RO DA APRENDIZAGEM AO LONGO DA

VIDA

Num ano de trabalho faz-se muita coisa. Ter
oportunidade e interesse pela formagdo/
aprendizagem e pela inovagdo e criatividade
tem sido o mais revelador desta empreitada a
que pusemos ombros.

Para quem chega ao nosso contacto saiba que
tem ao seu servico informacgdo de qualidade
superior de nivel europeu e que dela se pode
apropriar, E esta agora a chegar o tempo de
se apropriar de contelidos formativos e de
ensino.

O PTeam, uma equipa de formadores/ con-
sultores reunida de forma voluntaria mas
comprometida, estd a dar passos para criar
uma oferta de formagdo (de formadores e de
gestores) que possa ser distnbuida em canais
europeus (via plataforma de eLeaming) e que
seja certificada (um contributo forte para o re-
conhecimento e aprendizagens informais e ndo
formais). Faz o que muitos dizem que € preciso
fazer: junta universidades, organismos puiblicos,
empresas e organizacbes sociais.

O GREAT & agora uma vontade afirmada de
muitos agentes do conhecimento europeus em
contribuir para a o futuro da aprendizagem ao
longo da vida na Europa e, em especial, para a
estratégia de educagdo/ formagdo que se dese-
nha para o periodo de 2014-2020.

Um ano decorrido de trabalho (www.projec-
tgreateu), estamos a trabalhar com o olhar
numa Conferéncia Internacional em Lisboa
para setembro de 2013 e preparando apresen-
tages e intervengbes em alguns Paises Euro-
peus, incluindo Bruxelas. Esta equipa esta em
ligagio com outros professores/ formadores
de paises da parceria (Austra, ltdlia, Turquia,
Roménia).

Be a GREAT Leamner

Etelberto Costa,
Coordenador do GREAT
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