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izia Fernando Pessoa que "s& os espiritos
superficiais desligam a teona da prética, ndo
olhando a que a tecria ndo € sendo uma
teoria da pratica, e a pritica ndo € sendo a
pratica de uma teona'.

Mutatis mutandis, © mesmeo se poderd dizer a proposito da
relagio existente entre a formagao profissional e o trabalho,
Embora aguela seja tendencialmente mais tedrica, e este ma-
nifestamente mais pratico, a complementaridade entre am-
bos os conceitos é evidente: foram feitos um para o outro e
um com o outro evoluem

De facto, longe vai o tempo em que o fim da formagio coin-
cidia com o inicio da atividade profissional que, regra geral,
se mantinha constante até que terminasse,

Hoje, a dreularidade entre formagdo profissional e trabalho

ndido como uma

€ um dado adquindo e comummente ent
mais-valia para o trabalhador e para a empresa. Dir-se-d, até,
que a sua importancia economica e social tem vindo a cres-
cer & medida que a concorréncia nos mercados e a globaliza-

¢io aumentam, e & medida que, por outre lado, o paradigma

laboral de "trabalho para teda a wida” se vai alterando. Por

um ladg, é essencial que as organizagdes disponnam de tra-
balhadores preparados para se adaptarem a qualguer tipo de
desafic no dmbite da dindmica empresanal e, por outro, &
essencial que o trabalhador va adguinnde competéncias que
lhe permitam competir num mercado de trabalho cada vez

ma mpetitivo, incerto e precana.

-
F notdno que a realidade tem vindo a mudar e, como deve-

fla sempre ser pratica, a lei laboral tem-se vindo a adaptar e

Um olhar

da formacao
profissional

4=

ADVOGADOS

sobre o regime

Departamento de Dirett SRS Advogados

A previsio de um regime de formacao profissional no Co-
digo do Trabalho, procura, no fundo, atingr trés objetivos

essenciais, a saber: (i)

assegurar qualificacdo a jovens que In-

gressem no mercado de trabalho de modo a que pessam

assumir determinada categoria profissional, (i) assegurar a
formacdo continua dos trabalhadores e, por dltimo (i), in-
tegrar e reconverter trabalhadores que se encontrem em
situagdes especias, Deste elenco de objetivos, aquele que
assume pnmordial relevancia é o que se relaciona com a
formagdo continua dos trabalhadares que, de resto, por ser

amplamente desenvolvido na nossa Lei e por ser da respon-

sabilidade do empregador, é aquele em que estas linhas se
pretendem centrar.

De facto, com vista a promover a qualificagio do trabalhador
aumentar a produtividade e competitividade da empre-

ea

sa, o regime: legal da formagao ¢ wa desenvolve-se em
dois eixos; um eixo, individual, que se traduz na obrigagdo de
a empresa garantir a cada trabalhador um ndmera minimo

de horas anuais a serem usadas em formagao; e outro eixo,

colectivo, que consiste na organizagdo, por parte do empre-

pador, de formagao na empresa, através da elaboragdo de

planos de formagao.

No que toca ao eixo individual, cumpre dizer que o legis
lader ndo € insensivel & excessiva onercsidade que recairia
sobre a empresa, se fosse concedide a trabalhadores con-

tratados a termo, € a trabalhadores contratados sem termo,

o mesmo numero de horas destina

mente se compreende, 0s ultimos, por manterem con-
tratos com maior expectativa de longevidade, sao suscetivers

de trazer mais retomo a empresa fruto do investimento em

formacdo e. nesse sentido, o Codigo do Trabalho distingue

uns de outros, assegurando a cada trabalhador contratado

por; César Sa Esteves = Mariana Azevedo Mendes,
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Regra geral, o contetdo de
formacgao continua deve ser
determinado por acordo e, na falta
de acordo, é a empresa que cabe
definir o conteido

sem termo, trinta e cinco horas anuais de formagdo certifi-
cada, ao passo que, a trabalhadores contratados com termo
igual ou superior a trés meses (e apenas a estes), garante
apenas um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato no ano em guestao,

Este tipo de formagdo individual pode ser ministrada pelo
empregador, por entidade formadora certificada ou por
estabelecimento de ensino, e nela se inclui, para efeito do
cumprimento do ndmero de horas, o tempo-que o tra

balhador abrangido pelo regime de trabalhador-estudante
despenda em frequénaa de aulas ou em prestagio de pro-
vas de avaliagao

No que respeita aos planos de formago que as emipresas
estdo obngadas a disponibilizar, estes devem ser anuais ou
plunanuais e devem conter, nomeadamente, e de forma de-
talhada, os seus objetivos, as agdes que ddo |lugar & emissao
de certificados de formacio profissional, as entidades forma-
doras e, claro, o local e hordrio em que as a¢des de forma-
¢do se realizam, por forma a que os trabalhadores possam
estar informades, com antecedéncia, das oportunidades de
desenvolvimento profissional que tém & disposigdo.

Posto isto, a realidade ensina que nem sempre & conve-
niente & empresa garantir, em cada ane, as horas de for-
magdo a que nos referimoes supra. Para evitar que a falta de
gozo das horas de formagao gere a frustragao do direito do
trabalhadar, a lei concede ao empregador a faculdade de
adiar por dois anos a sua efetiva¢do. Em tado o caso, sem-
pre gue essas horas ndo sejam asseguradas até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformar-
-se-ao num crédito de horas de formagdo & escolha do
trabalhador, que prescreve apos trés anos contades a partir
do momento em gue se constituiu.

O credito de horas, tal como o ndmero de horas garanti-
das, t8m sempre comao objetivo a frequéncia de agdes de
formacdo e a lei 56 admite, excepcionalmente, a sua con

VErsao em remuneragdo naqueles casos em que o contrato
de trabalho cesse sem que o trabalhador haja gozado do
direite a formagac profissional.

Resta dizer que, regra geral, o conteldo de formagao continua
deve ser determinade por acordo e, na falta de acordo, € 4
empresa que cabe definir o conte(ido que deve coincidir, ou
serafim, com a atividade profissional prestada pelo trabalhador:
Eis, em tragos gerais, a descricdo de um regime gue a lei
descreve detalhadamente e que procura articular da me-
lhor forma dois interesses convergentes no objetive — a
formagao profissional — mas divergentes na motivagao: a
motivagdo da empresa em ter profissionais mais aplos e
a motivagdo dos trabalhadores em se tornarem mais atra-
tives, face a atual rotatividade dos recursos humanes no
mercado de trabalho. 3

O ALCANCAR DO ORIENTE
O regresso ao trabalho depois das férias &
para alguns um memento dificil e que requer
um curto periodo de adaptagdo. Para a equipa
coordenadora do GREAT, este regresso traz
consigo novas oportunidades, novas parcenas
e novas geografias.
Focalizemo-nos neste Ultime ponto. Foi com
um imenso agrado que recebemos um contac-
to da Hong Kong Digital Game Based Learning
Assodation, solicitando-nos mais informacgédo
sobre o GREAT e como poderiam integrar o
projete.
Uma primeira consideragao tem a ver com o
alcance da comunicagdo do GREAT, que é para
nos um verdadeiro elogio s nossas capacida-
des e metodologias. Chegar a Hong Kong é
um feito histérico num projeto eurcpeu com
as nossas caracteristicas e dimensao.
Uma segunda consideragdo & o desenvolvi-
mento que a Game Based Learning estd a ter a
nivel mundial e as oportunidades que se abrem
aos diferentes "players” nacionais que nos
gueiram acompanhar neste desafio. Este € um
projeto aberto a todes, totalmente inclusivo e
de grande projegdo, Estamos & espera do seu
contacto.
Brevemente retomaremos o nosso roadshow
nacional e estaremos em Bruxelas para veicular
o projeto junto dos nossos decisores europeus.
Para obter mais informagdo siga-nos no Face-
book. Linkedin, Google+, www.projectgreat.eu
ou www.apg.pl.
Be a GREAT Learner!
Miguel Luis
Responsavel Comunicagio do GREAT
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