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ADVOGADOS

PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO:
UMA ABORDAGEM PRATICA

os dias de hoje existe uma
multiplicidade infindivel
de perfis de candidatos
4 um emprego, ousaMos
mesmo dizer que «tantos
quantos a nossa imagina-
¢do quiser». Falamos de
homens ¢ mulheres, de diferentes ragas e
nacionalidades, de diferentes orientagoes
sexuais e convicgdes religiosas e, mais in-
teressante, de diferentes orientagbes ideo-
légicas, todos eles juridicamente prote-
gidos pelo principio da igualdade e nio
discriminagiio presente no ordenamento
juridico portugués. E precisamente por
esse motivo que a concretizagio e delimi-
tagio do principio da ndo discriminagio
no contexto do Direito do Trabalho se
assume como um dos temas de grande di-
ficuldade interpretativa e aplicagdo pritica
para todos os intervenientes laborais.
Ora, sabemos ser proibida qualquer
conduta do empregador que privilegie,
beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever em
razio da ascendéncia, idade, sexo, orien-
tagdo sexual, social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, defici-
éncia, doenga crénica, nacionalidade, ori-
gem étnica ou raga, territério de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical. O Cédigo
do Trabalho e respetiva regulamentagio
identificam igualmente como condutas
discriminatérias o assédio sobre o candi-
dato a emprego ou trabalhador e todas as
condutas motivadas por razdes atinentes i
maternidade e 4 paternidade.
Também nos diz o Cédigo do Traba-

lho que nio se considera discriminagio o
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comportamento do empregador baseado
em qualquer um dos fatores de discrimi-
nagio j4 identificados mas que constitua
um requisito justificivel e determinante
para o exercicio da atividade profissional
em virtude da natureza da atividade em
causa ou do contexto da sua execugio.

Feito que estd, ainda que sumariamente,
o enquadramento global do principio da
nio discriminacio, a grande dificuldade
advird da tentativa de o concretizar, na
pritica, sendo que identificamos algumas
«bengalas» que, a nosso ver, poderio ser
lteis nesse arduo caminho.

Ora, desde logo os conceitos vagos e
abstratos existentes no regime juridico da
igualdade ¢ nio diseriminagdo exigem, a
nosso ver, uma interpretagdo temperada
pelo principio constitucional da igualda-
de, como direito fundamental de todos os
cidaddos.

J4 quanto a uma possivel alegacio abu-
siva de conduta discriminatdria por parte
do candidato a emprego ou trabalhador,

tenha-se presente que a reparticio do
6nus da prova da situa¢io de discrimina-
¢iio entre trabalhador e empregador aca-
bard por retrair todos aqueles que falecem
de razdo. Na verdade, se ao empregador
compete a prova de que a diferenga de tra-
tamento nio s¢ fundou em nenhum dos
fatores de discriminagio indicades pela
lei, ao trabalhador caberd a dificil tarefa de
fundamentar a discriminagio, indicando
ofs) trabalhador(es) favorecidos.

Funcionard também como fator de con-
cretizagio da operacionalidade do princi-
pio em andlise a admissibilidade de me-
didas temporirias tendentes a erradicagdo
de desigualdades previamente existentes.
Seri exemplo disso mesmo a redugio de
obrigagoes contributivas para com a segu-
ranga social na contrata¢io de determina-
das categorias de trabalhadores, como os
jovens 4 procura de primeiro emprego.

Por tltimo, cumpre-nos salientar a im-
portincia do cumprimento do principio
da nilo discriminacio por parte dos em-
pregadores, uma vez que a sua violagio
os fard incorrer no dever de indemnizar
o candidato a trabalhador ou trabalhador
por danos patrimoniais e nio patrimo-
niais.

Uma nota final para a necessdria conju-
gacdo do principio da igualdade de género
com a temdtica da conciliagao entre a vida
profissional e a vida familiar, porquan-
to a mesma ainda se assume como tema,
constituindo, muitas vezes, um obstdcu-
lo material & contratagio ou ao acesso a
determinadas categorias profissionais por
parte das trabalhadoras - ou candidatas a
trabalhadoras - que cumulem o papel de
maes. ¢



