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Tempos de trabalho,
feriados e férias

ADVOGADOS

Time is money

ncontra-se atualmente em discussdo na Assem-
bleia da Republica a Proposta de Lei 46/XII (“PL
46/XII"), que procede a terceira alteragdc ao
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro, concretizando, assim, o Compromisso
para a o Crescimento, Competitividade e Emprego celebra-
do entre o Governo e os Parceiros Socials Subscritores. O
referido diploma visa, em particular, flexibilizar a legislagao
laboral portuguesa, desiderato tido come condigdo sine gua
non para que se possa assistir & tio desejada dinamizagdo do
nosso mercado de trabalho. Com o desemprego em niveis
recorde, e as insolvéncias na ordem do dia, a projetada re-
forma laboral tem por objetivo Gitimo contribuir para o au-
mento da competitividade da nossa economia, dando novo
alento a um pals ha muito mergulhado no drama da faita de
crescimento econémico.
Entre outros aspetos, PL 46/X|| reflete (algumas) reivindica-
goes das associagbes de empregadores, que vém pugnando
pela introdugio de alteracdes ao atual regime de organiza-
gdo do tempo de trabalho, generalizadamente considerado
como rigido e "bloqueador” do exercicio da atividade eco-
némica.
Respondendo (ainda que parcialmente) a estas criticas, ©
Govemno prop&e a criagao das figuras do banco de horas
individual e grupal. Atualmente, o banco de horas s6 pode
ser introduzido por negociagdo entre as associagdes sindicais
e patronais do setor, prevendo a PL 46/X|l que, por acordo
entre empregador e trabalhador (banco de horas individual),
o petiodo normal de trabalho possa ser aumentado até 2
horas didrias, com o limite de 50 horas semanais e |50 ho-
ras por ano. A proposta terd que ser feita por escrito pelo

empregador, considerando-se que a mesma foi aceite se o
trabalhador ndo responder num prazo de |4 dias.

J& o regime do banco de horas grupal segue de perto as
regras atualmente previstas para a adaptabilidade. Assim,
o empregador podera, por acordo com 60% ou 75% dos
trabalhadores de uma equipa/ sec¢do/ unidade econémica,
consoante exista ou ndo previsdo nesse sentido em IRCT,
aplicar o regime de banco de horas a todos os trabalhadores
da referida equipa. secgdo ou unidade econdmica. No entan-
to, esta extensdo do banco de horas ndo se aplica a traba-
Ihadores abrangidos por IRCT's que estabelecam de modo
contrario, bem como a trabalhadores filiados em sindicatos
que se oponham & portania de extensdo que prevé o alarga-
mento da abrangéncia de bancos de horas fixados em IRCT.
Ainda no que conceme & organizacdo do tempo de traba-
Ino, outra das matérias alterada pela PL 46/XIl € a refativa
ao trabalho suplementar, Trata-se de um mecanismo a que
os empregadares, na falta de outros instrumentos que lhes
permitam fazer face, em tempo Util, aos acréscimos da respe-
tiva atividade/ produgio, se veem compelidos a recorrer, Por
outro lado, o pagamento de trabalho suplementar & uma im-
portante fonte de rendimento adicional para um nichg ndo
despiciendo de trabalhadores, que procuram dessa forma
compensar retribuigbes base de baixo valor.

Que traz de novo, nesta sede, a PL 46/XII7 Em primeiro lugar,
propde a eliminagdo do descanso compensatono em caso
de prestagdo de trabalho suplementar, assegurando-se, no
entanto, o descanso didrio e o descanso semanal obrigatério.
Por outro lado, reduz-se para metade os valores pagos a
titulo de acréscimo de retribuigdo. Assim, o trabalhador terd
direito, pelo trabaltho suplementar prestado em dia Gul, a um
acréscimo retributive de 25% pela primeira hora ou fragdc e
375% pela hora ou fragdo subsequente. Se se tratar de tra-
balho prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
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Com o desemprego em niveis
recorde, e as insolvéncias na
ordem do dia, a projetada
reforma laboral tem por objetivo
altimo contribuir para o aumento
da competitividade da nossa
economia

complementar, ou dia fenado, o acréscimo ascende a 50%
por cada hora ou fragio.

Quanto aos trabalhadores de empresas que ndo estdo obri-
gadas e encerrar em dia fenado, 0s mesmos terdo direito a
um descanso compensatorio correspondente a metade das
horas de trabalho prestadas ou a um acréscimo de 50% da
retribuigdo.

A fim de conferir efetividade/ robustez as alteragdes
acima referidas, determina-se a suspensdo, durante dois
anos; contados desde a data de entrada em vigor da Lei
gue proceda & respetiva aprovagdo, das cldusulas cons-
tantes de IRCT efou de contratos de trabalho que ver-
sem sobre (i) acréscimos retributivos para a prestagdo
de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos
pelo (novo) Cédigo do Trabalho ou (i) retribuicdo do
trabalho normal prestado em dia feriado ou de descanso
compensatério em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia.

Findo este periodo, caso tais clausulas convencionais ou con-
tratuais ndo tenham sido alteradas, os montantes af previstos
serdo reduzidos para metade, nio podendo ser inferiores
aos previstos no (novo) Codigo do Trabalho.

Finalmente, assinala-se as alteragdes ao regime de feriados
e férias, que assentam em quatro pilares fundamentais. Em
primeiro lugar, destaca-se a supressdo de quatro feriados
(dois civis e dois religiosos — para cuja eliminagdo sera ne-
cessario acionar os mecanismos previstos na Concordata
celebrada entre a Santa Sé e o Estado Portugués). Ade-
mais, estd anunciada a "morte” da majoragdo das férias,
prevendo-se, por outro lado, a possibilidade de, sempre
que os ferjados coincidirem com uma 32 ou 57 feira, o
empregador decretar o encerramento, total ou parcial, da
empresa/ estabelecimento, para férias dos trabalhadores,
nos dias de “ponte” (segunda e sexta-feira, respetivamen-
te). Por fim, prevé-se que a falta injustificada a um ou a
meio perfodo normal de trabalho didrie imediatamente
anterior a dia de descanso e/ou feriado determina a perda
de retribui¢do do dia de descanso/ feriado imediatamente
anterior ou posterior.

Pese embora constitua, inegavelmente, um passo em frente
rumo & modemnizagao do debilitado e rigido mercado labo-
ral portugués, também somos da opinide que, para alcangar,
plenamente, os respetivos objetivos, a reforma laboral ora
em discussdo devera ser conjugada com a promogdc de po-
Iiticas ativas de emprego, que fomentem a criagdo de postos
de trabalho e contribuam para um combate, que se quer
cada vez mais forte, as (negras) estatisticas de desemprego

atuais, 3



