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PENSOES DE VELHICE - QUE FUTURO?

anos. Teorica-
mente, a idade
que os traba-
lhadores tém
de atingir para
acederem a re-
forma para a
qual trabalharam ao longo da sua vida.

No entanto, e porque todas as regras
comportam excegdo, vigora atualmente
um regime de flexibilizacdo da idade de
reforma, que admite, em certas situagbes
legalmente previstas, a antecipagio da
idade de acesso 2 pensiio de velhice.

Os dois regimes especiais de antecipa-
¢ao da idade de reforma a que os portu-
gueses mais recorriam eram o regime de
flexibilizacio da idade de pensao de velhi-
ce e o regime de antecipa¢io da pensdo de
velhice nas situagoes de desemprego invo-
luntirio de longa duragio. Sucede, contu-
do, que o primeiro foi recentemente sus-
penso, assim limitando a possibilidade de,
reunidos os requisitos legais, os trabalha-
dores se reformarem «por livre vontade».

Regime de flexibilizacio da idade de
gensio de velhice

luz do regime de flexibilizagio da idade
de pensio de velhice, o trabalhador podia
antecipar a idade de reforma se tivesse,
pelo menos, 55 anos e 30 anos de carreira
contributiva aquela data.

O montante dﬂ. pl:nsﬁo dc vclhicc seria
reduzido por aplicagio de um fator de
reducio legal ao valor da pensdo estatutd-
ria, mas os beneficidrios podiam continuar
a contribuir para efeitos de acréscimo do
montante da pensio, ainda que tivessem
cessado a sua atividade profissional.

Suspensio do regime de flexibilizagio
da idade de pensio de velhice

O periodo crescente de atribuigio das
pensoes de velhice conjugado com a fal-
ta de rejuvenescimento da populacio tém
alegadamente contribuido para o esva-
ziamento dos cofres sociais, afetando a
sustentabilidade do sistema nacional de
seguranca social.

Foi neste contexto que, no dia 6 de abril,
foi suspenso o regime de flexibilizagdo da
idade de pensio por velhice.

Significa isto que os trabalhadores que
anteriormente podiam antecipar a pen-
sdo de velhice em virtude da sua idade
e de terem jd cumprido um determina-
do periodo de contribui¢des 4 seguranga
social nio poderio, pelo menos por ora e
enquanto vigorar o regime de suspensio,
fazé-lo.

Esta suspensio, ao frustrar as expectati-
vas dos trabalhadores que ambicionavam
antecipar a sua idade de reforma, langa
agora um novo desafio aos recursos huma-
nos das empresas, que, por seu turno, terdo

Esta suspensao lan¢a um
novo desafio aos recursos
humanos das empresas,
que terdo de readaptar

a gestdo das carreiras

dos trabalhadores que
ambicionavam antecipar a
sua idade de reforma

de readaptar a gestdo das carreiras destes
trabalhadores, propondo-lhes novos desa-
fios, com vista a combater a sua eventual
desmotivagio. Alternativamente, a via de
cessagdo com acesso a subsidio de desem-
prego poderé ser uma opg#o, nio isenta de
riscos, para se alcangar a reforma anteci-
pada, como se passa a explicar.

Desemprego involuntirio de longa
duragio/regime de antecipagio da
pensio de velhice

Em vigor mantém-se o regime de anteci-
pagio da pensdo de velhice nas situagdes
de desemprego de longa duragdo (traba-
lhador que, tendo disponibilidade para o
trabalho, esteja desempregado hd mais de
12 meses e inscrito no respetivo centro de
emprego).

Esgotado o perfodo do subsidio de
desemprego ou subsidio social de desem-
prego inicial, os desempregados de lon-
ga duragio com menos de 57 anos podem
antecipar a idade de reforma para os 57
anos, desde que, & data do desemprego,
tivessern idade igual ou superior a 52 anos
e, pelo menos, 22 anos de contribuicées 4
seguranga social. Jé os desempregados de
longa duragdo com mais de 57 anos pode-
rdo, esgotado o periodo do subsidio de
desemprego ou subsidio social de desem-
prego inicial, antecipar a idade de refor-
ma para os 62 anos, desde que tenham 30
anos de carreira contributiva e que, 4 data
do desemprego, tivessem idade igual ou
superior a 57 anos.

A antecipacio da idade de acesso 2
pensdo de velhice nestes casos acarre-
ta também uma reducdo do montante da
mesma. +



