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Com o patrocinio
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SOBRE FORMACAO

PROFISSIONAL

"\ ompete ao Estado assegu-
/lf" rar o acesso dos cidadios
i a formagio profissional e
atualizar os seus conheci-
mentos, desde o momento
\ ,/J €m que iniciam o seu per-

h curso laboral, fornecendo
para isso os necessdrios apoios publicos.
Compete igualmente ao Estado garan-
tir a qualificagdo dos jovens no acesso ao
mercado de trabalho, tal como a reconver-
sio ou qualificagio de cidaddos desem-
prc_gados, tendo em vista a sua (re)inscr-
¢do no mercado de trabalho. Também é de
competéncia do Estado o desenvolvimen-
to de agoes de formagao especial, particu-
larmente vocacionadas para cidadios com
dificuldades de insercio, visando a sua
integracio socioprofissional.

O direito a formagio profissional vem
consagrado nos art.” 130.° a 134.° do
Cédigo do Trabalho (CT) e podemos
entdo, e desde logo, verificar que sio trés
as dreas sobre as quais versam os seus
objetivos essenciais: a primeira ¢ assegurar
aos jovens a necessdria qualificagdo inicial
que os pode habilitar a excrcer as fungbes
de determinada categoria profissional; a
segunda refere-se a formagio continua
dos trabalhadores; a terceira diz respeito a
integragdo ¢/ou reconversio de trabalha-
dores que necessitem de especial apoio.

Todo este leque de obrigaces tem efei-
tos na esfera juridica das entidades patro-
nais, quer no que se refere & promogio de
agdes que confiram os necessarios conhe-
cimentos (ou o seu aprofundamento) aos
seus trabalhadores quer no que tange a

prépria organizagio formativa da prépria
empresa, garantindo um numero de horas
minimo de formagio (35 horas anuais de
formacio continua ou, se o trabalhador
for contratado a termo por um periodo
igual ou superior a trés meses, um nime-
ro minimo de horas proporcional a dura-
¢io do contrato nesse ano) durante o ano,
quer ainda no que se reporta 40 neces-
sdrio direito que os trabalhadores (ou os
seus representantes) tém quanto a serem
devidamente informados quanto ao(s)
plano(s) formativo(s) anual e plurianual
elaborado(s) pela entidade patronal (de
acordo com o preceituado pelo art.© 131.°,
n.° 1 do CT). De destacar que a violagio
deste preceito constitui uma contraorde-
nagio muito grave (cfr. art. 131.°, n.° 10
do CT). Estes planos de formagao devem
conter, entre outros, de forma detalhada,
os objetivos da formagdo, as agoes que dio
direito 4 emissio de certificados de for-
magio, as entidades formadoras e o local
e horirio de realiza¢io das agoes de for-
macio. Se subsistirem elementos que ndo
possam ser especificados, especialmente
nos planos plurianuais, a entidade empre-
gadom devé-los-4 comunicar aos traba-
[hadores e respetivas estruturas represen-
tativas logo que possivel

Pode dar-se, no entanto, o caso de a
entidade patronal nio cumprir com a
obrigacio de ministrar (per se, por entida-
de formadora certificada para o efeito ou
por estabelecimento de ensino reconheci-
do pelo ministério competente) as horas
de formagdo continua a que o trabalha-
dor tem direito apés ter decorrido o prazo
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de dois anos sobre o respetivo vencimen-
to; neste caso, as horas «em débito» por
parte da entidade patronal transformam-
-se num crédito de horas para o trabalha-
dor de montante nio inferior ao mini-
mo de horas de formagiio anual que nio
fol recebida para formagao, prescrevendo
este direito do trabalhador decorridos trés
anos sobre a respetiva constituicio. Este
crédito, em principio, servird para que o
trabalhador, por sua iniciativa, frequen-
te acoes de formacio, pelo que «transfor-
mar» esse crédito de horas em retribuigio
serd sempre uma excegdio que so terd lugar
no caso de cessagio do contrato de traba-
lho. Atente-se que este crédito de horas s6
terd lugar, igualmente, no caso de o tra-
balhador nio ter recebido a formagio por
motivo que lhe seja imputivel.

No caso de cessagio do contrato de tra-
balho, o trabalhador terd direito a receber
a retribui¢do correspondente ao nimero
de horas de formagio que nio lhe tenha
sido proporcionada ou ao crédito de horas
para formagio de que seja titular a data da
Cessagio. ¢



