CISION” Exame

ID: 52060312

FOTOPAULO VAZHENRIQUE

01-02-2014

Tiragem: 28500
Pais: Portugal

Period.: Mensal

Pag: 52
Cores: Cor

Area: 19,97 x 25,78 cm? \.‘

Ambito: Economia, Negdcios e. | Corte: 1 de 1

KCAPA / SRS ADVOGADOS

BEM-ESTAR
GERAL

Num ano dificil, atingiu a meta
definida: nao houve reducao
de pessoal e os beneficios para
0s colaboradores mantém-se
intactos / Texto Fitima Ferrio

Quando entramos no edificio da Sociedade
Rebelo de Sousa & Advogados Associados
(SRS), em Lisboa, deparamo-nos com uma
auténtica galeria de arte. Ali estdo expostas
fotografias de autores profissionais, mas
trambém de alguns colaboradores que tém
nesta arte um hobbie. E esta €, apenas, a
mostra mais recente. O mesmo local jd re-
cebeu exposicoes de pintura que contaram
também com trabalhos de elementos da
casa. “E um espaco que estava desaprovei-
tado, o que era uma pena”, refere Catarina
Coutinho, diretora de Recursos Humanos
da sociedade. A ideia passa, pois, por tor-
nar o espaco mais apelativo e interessante,
a0 mesmo tempo que serve de palco a
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autores menos conhecidos e até mesmo
a amadores.

Esta ¢, tal como outras priticas inter-
nas, uma forma de envolver e motivar os
recursos humanos. “Reinventar, melho-
rando o dia a dia de trabalho € o nosso ob-
jetivo continuo”, salienta Pedro Rebelo de
Sousa, fundador e lider. O socio principal
reforca que, apesar do dificil ano de 2013,
a sociedade nao reduziu os seus efetivos,
nem tao pouco os salirios, mantendo
ainda os beneficios que oferece, “Tenta-
mos, contudo, fazer mais com os recursos
internos”, acrescenta.

Foi precisamente dentro deste conceito
que nasceu o projeto de formacio interna
interativa, “Cridmos uma comissao de s6-
cios que define o plano de formacio, apro-
veitando o know-how interno”, explica
Pedro Rebelo de Sousa, Este plano traduz-
se num conjunto de sessoes formativas, de
curta duracio, nas quais participam todos
os funciondrios que o desejarem.

Partilhar conhecimento
A partilha de conhecimento € outra das
areas prioritarias dentro da SRS. O tra-
balho probono existe na sociedade desde
1997 e tem crescido, especialmente nos
ultimos anos. Um dos projetos que mais
colaboradores mobiliza siao os jantares
servidos aos necessitados na paroquia da
freguesia onde estdo inseridos. Além desta
acdo, a SRS foi recentemente solicitada
para criar um call center para o atendi-
mento e resposta a questoes imobiliarias,
na sequéncia das alteracoes a lei das ren-
das. “As pessoas participam e sentem-se
realizadas”, afirma Pedro Rebelo de Sousa.
Além disso, a participacdo de cada um é
contabilizada e tem sempre algum reflexo
na avaliacdo anual e no bonus atribuido a
todos os trabalhadores. Ainda dentro do
caracter social, a SRS organiza um evento
musical anual - o Rock In Law -, onde
participa com a banda Lawcuras € o coro
(formados por colaboradores), angariando
fundos para ajudar varias instituicoes.
Internamente, os colaboradores con
tinuam a desfrutar do gindsio, aberto 24
horas por dia, das consultas de medicina
geral e osteopatia, duas vezes por semana,
assim como de servigos, tais como mani-
cura e depilacio, realizados no edificio do
escritorio. @



