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ADVOGADDS

NCIA DOMESTICA

NO DIREITO DO TRABALHO

inda que existam mui-

tas situagoes tipicas de

violéncia doméstica que
escapam ao Direito do

Trabalho, quer porque a

vitima ji € idosa para ser
6\ parte num contrato de
trabalho quer por ser demasiado jovem, o
atual Cédigo do Trabalho prevé e regula a
possibilidade de o trabalhador, vitima de
violéncia doméstica, requerer 4 sua enti-
dade empregadora a transferéncia para
outro local de trabalho.

Ora, o direito de o trabalhador vir a ser
transferido para outro local de trabalho
estd dependente da verificagio cumula-
tiva das seguintes condigées: (i) apresen-
tagdo de queixa-crime por parte da viti-
ma; (ii) saida da casa de morada de familia
no momento em que se efetive a transfe-
réncia; (iii) a entidade empregadora ser
uma empresa plurilocalizada, isto €, uma
empresa que possua diversos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos. No
que diz respeito ao primeiro dos aludidos
requisitos, fica por saber o que acontecera
a transferéncia efetuada em caso de arqui-
vamento do processo-crime ou absolvigio
do arguido, sendo que, a nosso ver, ape-
nas se justificard o retorno ao antigo local
de trabalho em caso de manifesta conduta
fraudulenta do trabalhador,

A entidade empregadora nio se poderi
opor ao pedido de transferéncia apresen-
tado pelo trabalhador, vitima de violén-
cia doméstica, apenas o podendo adiar se,

para tal, alegar a existéncia de exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da
Empresa ou servigo ou até que exista um
posto de trabalho compativel disponivel.

Nos casos ja identificados de legitimo
adiamento, o trabalhador poderd suspen-
der de imediato o contrato de trabalho até
que ocorra a transferéncia, contudo a enti-
dade t:mpregadora ndo tera que pagar a
retribui¢io ao trabalhador durante o refe-
rido periodo de suspensio. Ainda que
nos parega ser de escassa aplicabilidade, o
Codigo do Trabalho também permite que
a referida suspensio do contrato de tra-
balho ocorra nos casos em que nio exis-
ta um outro estabelecimento da empresa
e durante o periodo em que o trabalha-
dor considere ser necessario. Contudo, e
face a inexisténcia de pagamento da retri-
buigdo durante o periodo de suspensio, tal
solugio nao tem tido grande concretiza-
¢do pratica.

O trabalhador vitima de violéncia
doméstica poderd optar por uma trans-
feréncia tempordria ou definitiva, bem
como pelo estabelecimento da empresa
para o qual pretende ser transferido. Na
verdade, e fundando-se o referido pedido
de transferéncia no interesse exclusivo do
trabalhador, entendemos que a sua vonta-
de apenas poderi ser desatendida em caso
de comprovada exigéncia imperiosa ati-
nente ao funcionamento da empresa ou
em caso de inexisténcia de posto de traba-
lho compativel disponivel.

Na eventualidade de a entidade empre-
gadora vir a opor-se A referida transfe-
réncia ou alegar fundamentos ilegitimos
para o seu adiamento, sdo virios os meios
de reagao ao dispor do trabalhador. Com
efeito, o trabalhador poders, desde logo,
suspender o seu contrato de trabalho até
ao momento em que venha a ocorrer a
transferéncia de local de trabalho, Poderd
igualmente langar mio de uma agdo judi-
cial a peticionar a condenagio da entida-
de empregadora na efetiva transferéncia,
pedido ao qual podera cumular o paga-
mento de uma indemnizagio pelos danos
causados. Por tltimo, o trabalhador pode-
rd promover a resolugio do seu contrato
de trabalho, alegando, para o efeito, a veri-
ficagao de justa causa subjetiva.

Por 1ltimo, destacamos a garantia de
confidencialidade relativamente a situa-
¢do que motivou a suspensao do contra-
to de trabalho, desde que o trabalhador o

requeira. «



