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ACORDO DE CONCERTAGCAO SOCIAL - UMA NOVA
MENTALIDADE PARA AS RELACOES LABORAIS

Direito do Trabalho vive um

periodo de extraordindria agita-

¢do e emogdo. O recente acordo

em sede de concertagio social
veio incendiar as opinides. Para alguns
tratou-se de um dos maiores retrocessos
histéricos dos direitos dos trabalhadores
em Portugal.

Nio envergando nenhuma veste ideol6-
gica ou de classe, parece-nos, com fran-
queza, que, uma vez assente a pocira das
emogcdes, se constatard que, embora rele-
vantes, a generalidade das alteragdes acor-
dadas correspondem a progressos efetivos
para a regulagio das relagoes laborais, con-
ferindo-lhes modernidade, convergéncia
com as legislagdes homélogas europeias e
permitindo s empresas portuguesas dis-
por de mecanismos efetivos de flexibilida-
de na gestdo dos seus recursos humanos,
sem excessivo sacrificio para os trabalha-
dores.

Hi também que sublinhar que, s6 para
os mais distraidos, poderd haver efetiva
surpresa nas alteracdes anunciadas, por-
quanto as mesmas jd estavam escritas na
pedra’do Memorando de Entendimento
celebrado pelo Estado portugués com a
Comissio Europeia, FMI e Banco Euro-
peu.

Ainda que sumariamente, analisem-se
agora algumas das alterag6es anunciadas.

Desde logo, o designado banco de
horas. O que verdadeiramente implica
este regime serd a introdugio de um efe-
tivo mecanismo de ajustamento dos tem-
pos de trabalho as flutuagGes de atividade
das empresas, sem que tal envolva, por si

$6, o aumento médio dos tempos de tra-
balho. O trabalhador, em média, continu-
ard a trabalhar 40 horas semanais, embora
a sua distribuigdo possa oscilar. O regime
de adaptabilidade, muito préximo do ban-
co de horas, acabou por nunca servir esse
desiderato, dada a sua rigidez e necessi-
dade de pré-programagdo. O banco de
horas, na sua versio de 2009, nunca foi
vélido e efetivamente instituido, porquan-
to dependia de previsio em IRCT. Os
sindicatos preferiram mergulhar a cabe-
¢a na areia e apostar tudo na rigidez dos
hordrios, nio tanto pela propalada prote-
¢io da vida pessoal e social dos trabalha-
dores, mas sobretudo porque bem sabem
do valor econémico das contrapartidas do
trabalho suplementar.

Para além de alteracoes
legais efetivas, o que podera
estar agora em causa €
uma nova mentalidade na
forma de encarar e gerir as
relacoes laborais

A eliminagio da majoragdo das férias
corresponde a uma medida de meridia-
no bom senso. O aumento das férias
como medida de combate ao absentismo
e as baixas médicas fraudulentas teve um
determinado contexto histérico e, estamos

em crer, nunca viu demonstrada a sua vir-
tualidade, além de que sempre padeceu de

indmeras incongruéncias de regime e de
fundamento.

As alteragdes ao regime do /ay-off sio
meramente pontuais e de tramitagio, sen-
do certo que o regime da suspensio ou
redugio dos contratos por razdes econo-
micas é sempre de acomodar, jd que visa
obviar 2 medida mais radical do despedi-
mento coletivo.

A alteragio no regime da extingdo de
posto de trabalho, que prevé a supressao
de um critério de prioridade anacronico
e de constitucionalidade duvidosa (prefe-
réncia na saida do titular do posto de tra-
balho mais jovem na organizagio), € de
aplaudir, uniformizando o regime com o
despedimento coletivo. Alids, a existén-
cia dessa regra apenas conduzia, em mui-
tos casos, a fuga deste regime e 4 procura
do despedimento coletivo, nem que para
tanto fosse necessdrio adicionar trabalha-
dores.

Finalmente, no que respeita ao despe-
dimento por inadaptagio, todos pareciam
satisfeitos e conformados com a existéncia
de um regime que, pura e simplesmente,
nio se aplicava, Situagdes de perda super-
veniente de capacidades pelo trabalhador,
ainda que ndo provocadas por uma altera-
¢io radical no ambiente de trabalho, ndo
tinham resposta legal, forcando as situa-
¢oes de negociagdo ou, se esta nio fosse
possivel, & degradagio da relagio laboral.

Para além de alterages legais efetivas,
o que poderd estar agora em causa € uma
nova mentalidade na forma de encarar ¢
gerir as relagdes laborais ¢ isso poderd ser
o motivo principal do incémodo.



